Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport ir upprittad i enlighet med 6 kap. 6 § i Arsredovisningslagen
och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). En god bolagsstyrning ar avgérande for att stodja
Immunovias vision och skapa virde for aktiedgarna genom proaktiv riskhantering och en
valfungerande féretagskultur.

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten. Bolagsstyrningsrapporten fér
verksamhetsaret 2025 har granskats av foretagets revisor som beskrivs i "Revisorns yttrande om
Bolagsstyrningsrapporten”.

Immunovia ar ett svenskt publikt aktiebolag, vars aktier dr upptagna till handel pa Nasdaq Stockholms
huvudlista sedan den 3 april 2018. Immunovia foljer de riktlinjer och externa styrinstrument fér
bolagsstyrning som aterfinns bade i interna och externa regler och bestammelser. | egenskap

av ett aktiebolag noterat pa Nasdaqg Stockholms huvudlista lyder Inmunovia under den svenska
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, andra tillimpliga svenska och utlandska lagar och regler samt
Nasdaqg Stockholms AB:s regelverk.

For att sékerstalla efterlevnad av alla tillampliga legala krav har Immunovia dven antagit interna
instruktioner och policyer, vilka beskrivs nedan. Styrelsen har dven antagit och implementerat en
arbetsordning for sitt styrelsearbete samt faststéllt en instruktion for den verkstéllande direktéren med
instruktioner fér den ekonomiska rapporteringen samt dven en attestinstruktion.

Efterlevnad av Svensk kod for bolagsstyrning

Immunovias aktier r upptagna till handel pa Nasdaqg Stockholms huvudlista, vilket innebér att Bolaget
ar skyldigt att tillampa Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Koden utgor en del av det svenska
systemet for sjalvreglering och anger normen fér god bolagsstyrning. Den aktuella versionen av Koden
finns pa Kollegiet for svensk bolagsstyrnings webbplats (www.bolagsstyrning.se). Koden bygger pa
principen "folj eller forklara”, vilket innebar att bolagen inte alltid maste folja Koden utan har méjlighet
att vélja alternativa I6sningar som fungerar battre for dem, men da &r skyldiga att 6ppet redovisa
avvikelsen och skalet till denna.

Pa extra bolagsstimma den 21 november 2023 beslutades att anta ett aktierelaterat
incitamentsprogram for bolagets styrelseledamoter, bakgrund till beslutet att ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av optioner ar en central del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket fér
att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseledaméter i Immunovia samt for att
stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta, vilket bidrar till att skapa varde for samtliga
aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat for att motsvara marknadspraxis i USA och ar
framtaget for att attrahera styrelseledaméter i USA. Detta var den enda avvikelsen fran Koden under
rakenskapsaret 2023.

For rakenskapsaret 2025 skedde féljande avvikelser:

e Vibolagsstamman deltog farre styrelseledaméter dn det antal som skulle krévas foér beslutsforhet
vid ett styrelsemoéte. Detta aterspeglar styrelsens internationella sammansattning, med flera
ledamoter baserade i USA. For att minska kostnader och bevara likvida medel valde vissa
styrelseledamoter att inte resa for att delta fysiskt vid stdmman.

e P3aarsstimman den 14 maj 2025 beslutades att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram
for bolagets styrelseledaméter. Syftet med optionsprogrammet ar att valberedningen anser
att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner dr en central del av ett attraktivt
och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera, behalla och motivera kompetenta
styrelseledamoter i bolaget och for att fokusera deltagarna pa att leverera exceptionella
prestationer som bidrar till virdeskapande for alla aktiedgare. Det féreslagna programmet
ar utformat for att motsvara marknadspraxis i USA och ar framtaget for att attrahera
styrelseledamoter i USA.
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e P3aarsstimman den 14 maj 2025 beslutades att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for
bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter). Syftet
med optionsprogrammet ar att styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av
optioner ar en central del av ett attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera,
behalla och motivera ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Immunovia-koncernen och
for att motivera deltagarna till att leverera exceptionella prestationer som bidrar till vardeskapande
for alla aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat for att motsvara marknadspraxis i
USA och ar framtaget for att attrahera ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstallda och konsulter) i USA.

Per den 31 december 2025, hade Immunovia tre utestdende incitamentsprogram riktade till anstallda

och styrelseledaméter i bolaget, vilka omfattade 9 651 167 optioner med ratt att teckna 12 929 802
aktier.

Bolagets styrande organ

Aktieagare
Revisorer — Bolagsstamma — Valberedning
Revisionsutskott — Styrelsen — Ersattningsutskott — Forskningsutskott

VD

Ledningsgrupp

Bolagsordning

Immunovias bolagsordning utgér grunden for styrningen av Bolagets verksamhet och anger Bolagets
namn, styrelsens sate, malet med affarsverksamheten, Bolagets aktier och aktiekapital. Den innehaller
aven regler avseende bolagsstammorna. Bolagsordningen innehaller inga begransningar betraffande hur
manga réster varje aktiedgare har ratt att avge pa bolagsstammorna, och inte heller nagra bestammelser
gallande utnamning och entledigande av styrelseledamoter eller andringar av bolagsordningen.

Bolagsordningen aterfinns pa Immunovias webbplats, www.immunovia.com.

Aktien och aktiedgarna
Det totala antalet aktier och réster i Bolaget per den 31 december 2025 uppgick till 672 666 892.

Aktierna ar denominerade i SEK och varje aktie har ett kvotvarde pa 0,03 SEK. Det totala aktiekapitalet
uppgick till 20 180 006,76 SEK. Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med svensk lag. Samtliga
emitterade aktier ar fullt betalda och kan 6verlatas fritt. Aktierna i Bolaget ar av samma slag och varje
aktie ger en rést. Samtliga aktier har lika del i Bolagets tillgangar och vinst. Bolaget hade drygt 13 000
aktiedgare per den 31 december 2025. Bolagets storsta dgare per den 31 december 2025 redovisas pa
sidan 18 i Arsredovisningen 2025.

Samtliga 6vriga vasentliga relationer mellan Immunovia och Bolagets storsta aktiedgare, sa langt som
Bolaget har kinnedom om dessa, beskrivs i not 31 med titeln "Transaktioner med nérstaende”. Styrelsen
har ingen kdnnedom om eventuella aktiedgaravtal eller andra avtal avseende réstratt eller andra
aktiedgarrattigheter.
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Bolagsstimma

Bolagsstdamman ar Bolagets hogsta beslutande organ. Bolagsstamman ska hallas inom sex manader fran
utgangen av rakenskapsaret. Bolagsstamman valjer styrelse och revisorer. Dessutom faststalls Bolagets
resultat- och balansriakning och fragor prévas avseende utdelning, ansvarsfrihet for styrelseledaméter
och verkstallande direktor samt faststallande av arvode till styrelse och revisor. Bolagsstimman har
ocksa att behandla andra fragor som &r obligatoriska enligt aktiebolagslagen och bolagsordningen.

Det ar Bolagets ambition att bolagsstdamman ska vara ett adekvat organ for aktiedgarna varfor
malsattningen ar att hela styrelsen, minst en representant fran valberedningen, verkstéllande direktor
och 6vriga personer ur ledningen samt revisor ska narvara vid bolagsstimman. Styrelsen ska kalla till
extra bolagsstamma om revisorn eller en minoritet av aktiedgarna som motsvarar minst tio procent av
Bolagets aktier begar detta. Styrelsen kan ocksa pa eget initiativ kalla till extra bolagsstamma.

| enlighet med Immunovias bolagsordning sker kallelse till bolagsstamma respektive extra bolagsstamma
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen gors tillganglig pa Bolagets
webbplats. Att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

Beslut fattade pa stimman offentliggérs genom pressmeddelande och finns pa Bolagets webbplats.
Arsstamman 2026 halls den 13 maj pa Medicon Village i Lund.

Ratten att narvara vid bolagsstamman

Alla aktiedgare som &r direkt registrerade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem vardagar
foére arsstimman och har anmaélt sin avsikt att ndrvara (med eventuella bitraden) senast det datum som
anges i kallelsen till arsstamman, har ratt att ndrvara vid arsstdmman och rosta for det antal aktier de
ager. Aktiedgare kan narvara vid stimman personligen eller genom ombud och kan aven bitradas av
hogst tva personer. Som regel kan aktiedgare registrera sig pa flera olika satt, vilket framgar av kallelsen.

Initiativ fran aktieidgare

Varje aktiedgare har dven ratt att, oavsett storlek pa aktieinnehav, fa drenden upptagna pa dagordningen
for arsstamman. Forutsattning ar att begaran har inkommit till styrelsen i sa god tid att drendet ska tas
upp i kallelsen.

Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna férslag till arsstimman och i
forekommande fall till extra bolagsstamman i beslut i val- och ersattningsfragor samt i forekommande
fall i forfarandefragor infor nasta valberedning.

Valberedningen skall foresla:

Ordférande vid arsstamman

Kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen

Arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
Arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen

Val och arvodering av Bolagets revisor

Principer for valberedningen

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt férslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstréava en jamn kénsfordelning.
Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata Bolagets aktiedgares intressen.
Eventuella &ndringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
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Valberedningen ska besta av fyra ledaméter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta
aktiedgare och den fijarde ska vara styrelseordféranden. Vid bedémningen av vilka som ska anses vara

de storsta aktiedgarna i Bolaget ska, vid berdkningen av dgarandel, hansyn tas till Zgande utifran grupper
av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan
ske efter utgangen av det tredje kvartalet varje ar pa lampligt satt kontakta de tre storsta aktiedgarna vid
denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far
overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot
av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av
valberedningen ska nasta aktiedgare i turordningen erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen.

For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens
ordférande inte behova kontakta fler &n atta aktiedgare, savida det inte &r nédvandigt for att fa ihop en
valberedning bestadende av minst tre ledamoter.

Om inte annat har avtalats mellan ledaméterna ska valberedningens ordférande representera den storsta
aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Anstéllda i Koncernen far inte inga i valberedningen.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen upphoér att vara en av Bolagets tre storsta
aktiedgare under aret ska den ledamot som valts av en sadan aktiedgare avga fran valberedningen.

| stéllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att sjélvstandigt och efter eget
gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och
andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader fére bolagsstamman leda till ndgra andringar i
sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter féreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skal an de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsag en sddan ledamot ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar
fran styrelsen, ska ersattaren till denne adven ersitta styrelsens ordférande i valberedningen.

Arvode utgar ej till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for kostnader som av
valberedningen beddmts som nédvandiga for fullgérandet av uppdraget.

Valberedningen bestar for narvarande av:

e  Christer Kghler, representerande Samantha Forvaltning AB

e Anders Rylander, representerande Vincent Saldell

e  Carl Borrebaeck, representerande Carl Borrebaeck samt

e  Peter Hongaard Andersen i egenskap av styrelsens ordférande

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex manader fére
bolagsstamman.

Arsstimman 2025

Arsstimman den 14 maj 2025 beslutade att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.
Peter Hgngaard Andersen, Martin Mgller, Hans Johansson, Melissa Farina och Valerie Bogdan-Powers
omvaldes, Bryan Riggsbee nyvaldes och Peter Hgngaard Andersen omvaldes till ordférande. Michael
Lofman stod inte till forfogande for omval.

Stamman beslutade att arvode skulle utgd med 420 000 kronor till styrelsens ordférande och
att var och en av Gvriga styrelseledamoter ska erhalla 180 000 kronor. Vidare beslutades att
arvode for utskottsarbete skulle utgd med 25 000 kronor till ledaméter i revisions-, forsknings-
och ersattningsutskotten och med 40 000 kronor till ordférandena i revisions-, forsknings- och
ersattningsutskotten. Resekostnader ska ersattas i enlighet med foretagets policy.

Arsstamman beslutade slutligen att vilja den auktoriserade revisorn Martin Gustafsson, HLB Auditoriet
AB, samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
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Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av ett optionsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter).

Optionsprogrammet ska omfatta maximalt 6 278 626 optioner. Varje personaloption berattigar
innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till ett |6senpris uppgaende till 100
procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
fem handelsdagar omedelbart fére dagen for tilldelning. Tilldelning ska ske innan arsstamman 2026.
Tilldelade optioner ar foremal for fyraarig "cliff vesting”, dar 25 procent intjanas efter det forsta aret
fran tilldelningsdagen och resterande 75 procent intjanas i lika stora manatliga delar darefter. Intjaning
forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld eller utfor uppdrag at koncernen vid varje tidpunkt da
intjaning sker. Intjanade optioner kan utnyttjas fran och med intjanandedagen fram till den dag som
infaller atta ar efter tilldelningsdagen. Utnyttjandet kan dock endast ske i "utnyttjandefénster” som
intréffar 14 kalenderdagar efter varje kvartalsrapport. For en deltagare som upphor att vara anstalld eller
i ett uppdragsférhallande i koncernen maste dock intjanade optioner utnyttjas inom fyra manader fran
det datum da deltagaren upphorde att vara anstalld eller i ett uppdragsforhallande i koncernen.

For att mojliggora leverans av aktier enligt optionsprogrammet beslutade stdmman vidare om riktad
emission av hogst 6 648 632 teckningsoptioner till bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern.
Dartill beslutade stamman att godkanna att bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern far 6verlata
teckningsoptioner till deltagarna i optionsprogrammet (eller till en finansiell mellanhand som assisterar
med leverans av aktier till deltagare i optionsprogrammet) utan vederlag i samband med att optioner
utnyttjas.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om inférandet av ett optionsprogram for
styrelseledaméter.

Optionsprogrammet ska omfatta maximalt 1 569 654 optioner (varvid noteras att det totala antalet
optioner i programmet i enlighet med valberedningens forslag har justerats nedat med anledning av att
teckningsoptionerna serie TO3, vars l6senperiod avslutades i april 2025, inte utnyttjades fullt ut). Varje
option beréattigar innehavarna att foérvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till ett [6senpris
uppgaende till 100 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaqg
Stockholm under fem handelsdagar omedelbart efter arsstimman den 14 maj 2025. Tilldelade optioner
tjdnas in i sin helhet pa dagen for bolagets arsstamma 2026, férutsatt att deltagaren fortfarande ar
styrelseledamot i bolaget vid namnda datum. Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med
intjanandetidpunkten fram till och med den dag som infaller atta ar efter tilldelningsdagen. Utnyttjande
kan dock endast ske i "utnyttjandefénster” som intraffar 14 kalenderdagar efter varje kvartalsrapport.
For en deltagare som upphor att vara styrelseledamot maste dock intjanade optioner utnyttjas inom fyra
manader fran det datum da deltagaren upphérde att vara styrelseledamot

For att mojliggora leverans av aktier i enlighet med optionsprogrammet beslutade stimman vidare

om riktad emission av hogst 1 662 156 teckningsoptioner till bolaget eller ett dotterbolag i bolagets
koncern. Dartill beslutade stimman att godkanna att bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern far
Overlata teckningsoptioner till deltagarna i optionsprogrammet (eller till en finansiell mellanhand som
assisterar med leverans av aktier till deltagare i optionsprogrammet) utan vederlag i samband med att
optioner utnyttjas.

Arsstimman beslutade ven i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen infor ndsta drsstdmma besluta om nyemission av aktier. Emissionen kan medféra en
sammanlagd 6kning av aktiekapitalet motsvarande emission av hégst 20 % av antalet utestaende aktier
i bolaget vid tidpunkten for det forsta emissionsbeslutet som fattas med stéd av bemyndigandet.

Extra bolagsstamma 2025

Extra bolagstamman holls den 26 september 2025. Stamman beslutade att andra bolagsordningen sa att
granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget dndras. Vilka granser som slutligen registreras
vid Bolagsverket beror pa hur manga aktier som tecknas och betalas i Féretradesemissionen (se
definition nedan).
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Stamman beslutade att godkédnna styrelsens beslut av den 27 augusti 2025 om foéretradesemission av
aktier ("Foretradesemissionen”). Vid full teckning i Foretradesemissionen tillférs bolaget cirka 100 MSEK
fore emissionskostnader. | enlighet med vad som offentliggjordes den 25 september 2025 innebér

de av styrelsen faststallda villkoren for Foretradesemissionen att varje aktie i bolaget som innehas pa
avstamningsdagen for deltagande i Féretriadesemissionen, den 3 oktober 2025, berattigar till tolv (12)
teckningsratter och att elva (11) teckningsratter ger ratt till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
om 0,30 kronor per aktie. Totalt omfattar Féretradesemissionen hogst 333 908 814 aktier och vid full
teckning av samtliga aktier som emitteras i Foretradesemissionen kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 10 017 264,42 kronor. Teckningsperioden i Foretradesemissionen I6per under perioden fran och
med den 7 oktober 2025 till och med den 21 oktober 2025.

Stamman beslutade att, i syfte att mojliggéra nyemission av aktier som garantiersattning till de som
ingatt garantidtaganden ("Garanterna”) for att sakerstalla Foretradesemissionen, bemyndiga styrelsen
att for tiden fram till nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission

av aktier till Garanterna. Vid utnyttjande av bemyndigandet ska villkoren vara desamma som i
Foretradesemissionen, inklusive teckningskursen per aktie.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att kunna
genomfdra nyemission av aktier som garantiersattning till Garanterna. Antalet aktier som ska kunna
emitteras med stdd av bemyndigandet far sammanlagt hogst uppga till det totala antalet aktier som
motsvarar den 6verenskomna garantiersattning som bolaget har att utge till Garanterna.

Styrelsen

Styrelsen ar hogsta beslutande organ efter arsstamman. Styrelsens ansvar regleras bland annat
i aktiebolagslagen, Bolagets bolagsordning och andra lagar och férordningar samt i styrelsens
arbetsordning och 6vriga interna policyer.

Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for Bolagets forvaltning och organisation, vilket betyder att
styrelsen ar ansvarig for att bland annat faststélla mal och strategier, sakerstalla rutiner och system for
utvardering av faststallda mal, fortlépande utvardera Immunovias finansiella stallning och resultat samt
utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sdkerstélla att arsredovisningen

och koncernredovisningen samt delarsrapporterna uppréttas i ratt tid. Styrelsen utser ocksa Bolagets
verkstallande direktor.

Styrelseledamoterna valjs varje ar pa arsstamman, eller i férekommande fall pa extra stamma, for tiden
fram till slutet av nasta bolagsstamma. Styrelseordférande véljs av bolagsstamman, eller i férekommande
fall av extra bolagsstamma eller inom styrelsen, och har ett sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens
arbete och att styrelsens arbete ar valorganiserat och genomfors pa ett effektivt satt.

Styrelsen féljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststalls pa det konstituerande
styrelsemotet varje ar eller vid behov. Arbetsordningen faststéller fordelningen av styrelsens arbete
mellan styrelsen och styrelsens utskott samt mellan styrelsen och verkstallande direktéren. Enligt
arbetsordningen ska styrelsen besluta om strategi och budget, faststélla arsredovisning och andra
finansiella rapporter, viktiga policyer och attestinstruktion, utse verkstéllande direktor och utvardera
verkstallande direktérens arbete, faststalla regler for intern kontroll samt félja upp hur den interna
kontrollen fungerar, besluta om storre investeringar och langtgdende 6verenskommelser, besluta om
inriktningen for styrelsens arbete, utse revisionsutskott, ersattningsutskott och forskningsutskott samt
utvardera utskottens arbete.
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Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete. Styrelseordféranden ska folja foretagets utveckling och
sakerstalla att styrelsen far den information som krévs for att styrelsen ska kunna fullfélja sitt atagande.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema som faststélls i forvag. Utbver dessa moten kan
ytterligare méten anordnas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie mote. Utéver
styrelsemaéten har styrelseordférande och vd en fortlépande dialog rérande ledningen av bolaget.

Styrelsens arbete

Styrelsens moten forbereds av styrelsens ordférande tillsammans med Bolagets verkstallande

direktdr. Infor varje mote far styrelsen ett skriftligt material. Vissa fragor bereds i revisionsutskottet
som utgdrs av Hans Johansson, Melissa Farina och Bryan Riggsbee. Aterkommande drenden vid
styrelsemote dr genomgang av afférslage samt finansiell rapportering. Styrelseprotokoll férs av Bolagets
ekonomiansvarige eller VD.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar styrelsearbetet arligen i enlighet med arbetsordningen. Detta gbrs genom en
arligen systematisk och strukturerad process som bland annat syftar till att fa fram ett bra underlag for
forbattringar av styrelsens eget arbete. Utvarderingen gors dels individuellt, dels genom diskussioner vid
styrelsemoten. Utvarderingen syftar till att ge styrelsens ordférande information om hur styrelse-
ledamoterna upplever styrelsens effektivitet och gemensamma kompetens samt om det finns behov av
forandringar i styrelsen. Utvarderingen av styrelsens ordférande gors av 6vriga ledaméter. Styrelsens
ordférande informerar valberedningen om resultatet av utvarderingarna.

Sammandrag av styrelsens méten under aret

Under 2025 hade styrelsen 18 méten. Fragor som behandlats, férutom aterkommande punkter,
omfattar bland annat kontinuerliga genomgangar av langsiktiga strategier, genomgang av nya
produktmojligheter samt bolagets kassaposition.

Styrelsesammansattning och styrelsens oberoende

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen till den del den viljs av bolagsstamman besta av minst
tre ledamoter och hogst tio ledamoter med hogst tio suppleanter. | 6vrigt finns ingen reglering i
bolagsordningen avseende tillsattande eller entledigande av styrelseledaméter. Enligt Koden ska en
majoritet av de stimmovalda ledamdéterna vara oberoende i férhallande till Bolaget och dess ledning.
Minst tva av dessa ska dven vara oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Immunovias
styrelse har bedomts uppfylla kraven pa oberoende.

For ndrvarande bestar Bolagets styrelse av sex ordinarie stimmovalda ledaméter.

Immunovia arsredovisning 2025





