PROTOKOLL FORT VID ARSSTAMMA |
IMMUNOVIA AB (PUBL), ORG.NR
556730-4299, DEN 14 MAJ 2025 KL.
13.00 | LUND.

STAMMANS OPPNANDE

Advokat Ola Grahn 6ppnade stamman pa uppdrag av styrelsen.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Det beslutades att valja advokat Ola Grahn till ordférande vid stamman. Ordféranden skulle fora
protokoll vid stamman.

Det beslutades att gaster fick narvara vid stamman som ahorare.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och 6vriga ndrvarande enligt Bilaga 1
upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 godkédndes att galla som rostlangd vid stimman.

VAL AV EN (1) ELLER TVA (2) JUSTERINGSMAN

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Annika Bostrom valdes till
sadan justeringsperson.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till stamman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 16 april 2025, att kallelsen sedan den
14 april 2025 funnits tillgénglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett varit
inford i Dagens Industri den 16 april 2025.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det beslutades att godkanna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2, att
gélla som dagordning for stamman.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN,
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN, SAMT
REVISORSYTTRANDE HURUVIDA GALLANDE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE HAR FOLITS

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
for rakenskapsaret 2024 samt revisorns yttrande om huruvida arsstimmans riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts framlades.



10.

BESLUT OM:

A. FASTSTALLANDE AV  RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING  SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Det beslutades att faststélla de i ovan ndmnda arsredovisning och koncernredovisning intagna
resultat- och balansrakningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrakningarna.

B. DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i
arsredovisningens forvaltningsberattelse, innebarande att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt
att tillgangliga medel om 3 273 146 kronor 6verfoérs i ny rakning.

C. ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELSENS LEDAMOTER OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktoren
for forvaltningen under rakenskapsaret 2024.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSE, UTSKOTT OCH REVISORERNA

Det beslutades darefter i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska utga
med 420 000 kronor till styrelseordféranden och att var och en av de 6vriga styrelseledaméterna
ska erhalla 180 000 kronor. Det beslutades vidare att arvode for utskottsarbete ska utga med
25 000 kronor till ledamoter i revisions-, forsknings- och ersattningsutskotten och 40 000 kronor
till ordférandena i revisions-, forsknings- och ersattningsutskotten. Det noterades att
resekostnader kommer att ersattas i enlighet med bolagets policy.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga i
enligt godkand rakning.

VAL TILL STYRELSE, AV STYRELSEORDFORANDE OCH AV REVISOR

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledamoterna samt deras
uppdrag framgar av arsredovisningen och pa bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska besta av sex styrelseledamoter. Det beslutades vidare att omvélja Melissa Farina,
Valerie Bogdan-Powers, Hans Johansson, Martin Mgller och Peter Hgngaard Andersen som
styrelseledamoter samt att valja Bryan Riggsbee som ny styrelseledamot. Det beslutades slutligen
att omvalja Peter Hgngaard Andersen som styrelseordférande. Det noterades att den
hittillsvarande styrelseledamoten Michael L6fman avbojt omval.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att en revisor utan revisorssuppleant ska
utses for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det beslutades vidare att valja den auktoriserade
revisorn Martin Gustafsson, HLB Auditoriet AB, som revisor.

BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT

Ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024 framlades enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter att godkanna ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024 i enlighet
med forslaget i Bilaga 3.



11.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSIONER

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om emissioner enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att beslutet bitraddes
av aktiedgare med mer an tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var
foretradda vid stamman.

12. BESLUT OM (A) OPTIONSPROGRAM FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH
NYCKELPERSONER; OCH (B) RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om (A) optionsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt Bilaga 5.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5. Det noterades att beslutet bitraddes
av aktiedgare med mer an nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var
foretradda vid stamman.

13. BESLUT OM (A) OPTIONSPROGRAM FOR STYRELSELEDAMOTER; OCH (B) RIKTAD EMISSION
AV  TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV  OVERLATELSE AV
TECKNINGSOPTIONER.

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag till beslut om (A) optionsprogram for
styrelseledaméter; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner enligt Bilaga 6.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 6. Det noterades att beslutet bitraddes
av aktiedgare med mer an nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var
foretradda vid stamman.

14. STAMMANS AVSLUTNING
Mats Leifland framforde ett tack fran aktiedgarna till avgaende styrelseledamoten Michael
Lofman for hans insatser i styrelsen.

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Ola Grahn Annika Bostrom

(Ordforande)
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Bilaga 2
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMMUNOVIA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Immunovia AB (publ), org.nr 556730-4299, kallas harmed till &rsstamma pa The
Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village i Lund onsdagen den 14 maj 2025 klockan 13.00.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som vill delta vid arsstdamman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 6 maj 2025;
och

e senast torsdagen den 8 maj 2025 anmala sin avsikt att delta i bolagsstdmman enligt
nagot av féljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Bolagsstamma,
Scheelevagen 8, 223 63 Lund eller via epost pé adress
bolagsstamma@immunovia.com. Anmalan ska innehalla namn och personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav, samt i
forekommande fall uppgift om antalet bitraden (hogst 2).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste
hos forvaltaren, for att aga ratt att delta vid arsstamman, begéra att foras in i aktieboken i
eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren méaste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast torsdagen den 8 maj 2025, vilket innebar att
aktiedgare som onskar sddan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fére ndamnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling fér den juridiska personen. Fér att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till
arsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats (
www.immunovia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Foérslag till dagordning
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Stdmmans déppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkadnnande av rostlangd.

Val av en (1) eller tva (2) justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande huruvida géallande riktlinjer for

ersattning till ledande befattningshavare har féljts.

7. Beslut om:

a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen, samt koncernresultat-
och koncernbalansrékningen.

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.

c. ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren.

Faststallande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna.

9. Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor.

10. Beslut om godkénnande av ersattningsrapport.

1. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

12. Beslut om (A) optionsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner; och
(B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner.

13. Beslut om (A) optionsprogram fér styrelseledaméter; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

14. Stdmmans avslutning.
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Forslag till beslut
§ 1Val av ordférande vid stamman

Valberedningen for arsstamman 2025, som har utgjorts av ordféranden Sara Ek
(representerande Carl Borrebaeck), Christer Kahler (representerande Jens Henrik Jensen),
Mats Leifland (representerande Vincent Saldell), samt Peter Hgngaard Andersen i egenskap
av styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn ska vara ordférande vid stamman.

§ 7 b Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att bolagets resultat disponeras enligt forslaget som lamnas i
arsredovisningen for 2024, innebarande att nagon vinstutdelning inte lamnas och att 3 273
146 kronor 6verfoérs i ny rakning.

§ 8 Faststallande av arvode till styrelse, utskott och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande skall erhéalla 420 OO0 kronor och att var
och en av de 6vriga styrelseledamdoterna skall erhélla 180 OO0 kronor. Ersattning for
utskottsarbete foreslds utgd med 25 000 kronor till ledamoter i revisions—, forsknings- och
ersattningsutskotten och 40 00O kronor till ordférandena i revisions, forsknings- och
ersattningsutskotten. Resekostnader kommer att ersattas i enlighet med bolagets policy.
Samtliga foreslagna arvoden ar oférandrade fran foregaende ar.



Slutligen foreslar valberedningen att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga enligt godkand rakning.

§ 9 Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestéd av sex ledaméter, att styrelseledaméterna
Melissa Farina, Valerie Bogdan-Powers, Hans Johansson, Martin Mgller och Peter Hongaard
Andersen omvaljs som styrelseledamoter, att Bryan Riggsbee valjs som ny styrelseledamot,
samt att Peter Hgngaard Andersen omvaljs till styrelsens ordférande. Den nuvarande
styrelseledamoten Michael L6fman har avbéjt omval.

Information om styrelseledamoten som féreslas for nyval:

Bryan Riggsbee, f6dd 1970, har betydande erfarenhet inom den amerikanska
diagnostikindustrin och har haft styrelsepositioner och ledande befattningsroller i 6ver 20 ar.
Under sin karriar inom diagnostikindustrin har han skaffat sig erfarenhet inom alla omraden
av finansiell férvaltning samt inom betalningsmarknader, intadktscykler, informationssystem
och investerarrelationer. Bryan har tidigare tjanstgjort som ekonomichef pa Myriad Genetics,
Inc. (NASDAQ: MYGN) fran oktober 2014 till januari 2024, dar han gjorde betydande insatser
for bolagets tillvaxtstrategi och affarstransformation.

Ar 2020 tjanstgjorde han i sex manader som Myriads tillférordnade VD och navigerade
bolaget genom hojden av COVID-19-pandemin. Innan sin tid pa Myriad Genetics tilloringade
Bryan tio &r pé LabCorp (fran februari 2004 till oktober 2014). Hans bakgrund inkluderar
ocksé framstéende finansroller pa General Electric Company. Bryan bérjade sin karriar inom
revision pa KPMG och ar en auktoriserad revisor licensierad i delstaten North Carolina.

Utbildning: Bryan har en Master of Business Administration-examen fran Northwestern
University, en kandidatexamen i redovisning fran North Carolina State University och en
kandidatexamen i statsvetenskap fran University of North Carolina at Chapel Hill.

Ovriga nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i CareDx, Inc. och ordférande i
revisionsutskottet (NASDAQ: CDNA).

Oberoende: Bryan anses vara oberoende i forhallande till bolaget, dess ledning och storre
aktieégare.

Aktieinnehav i bolaget: -

Mer information om de till omval féreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen for 2024.

Valberedningen foreslar vidare, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att en revisor
ska utses utan styrelsesuppleant, samt att stdmman valjer den auktoriserade revisorn Martin
Gustafsson, HLB Auditoriet AB, till bolagets revisor.

§ 10 Beslut om godkédnnande av ersattningsrapporten



Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2024.

§ 11 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

| syfte att mojliggodra for styrelsen att utveckla bolagets kapitalstruktur, diversifiera
aktieadgarbasen, finansiera eller genomfoéra forvarv eller andra arrangemang foreslar styrelsen
att &rsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstdmma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras baserat pa
bemyndigandet (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller
utnyttjande av teckningsoptioner) ska vara begréansat till ett antal som motsvarar hogst 20 %
av antalet aktier utestdende i bolaget vid tiden for det férsta emissionsbeslutet som fattas
baserat pa bemyndigandet. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Bolagets verkstallande direktér ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

§ 12 Beslut om (A) optionsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner;
och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett optionsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i enlighet med vad
som framgar under A nedan ("ESOP 2025").

Styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner ar en central del
av ett attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera, behalla och
motivera kompetenta ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och
konsulter) i Immunovia-koncernen och fér att motivera deltagarna till att leverera
exceptionella prestationer som bidrar till vérdeskapande for alla aktiedgare. Det féreslagna
programmet ar utformat i enlighet med praxis pa den amerikanska marknaden, vilket
aterspeglar vikten av att attrahera och behélla USA-baserad personal och det faktum att
Immunovia framdver kommer att ha alla anstéllda baserade i USA.

Incitamentsprogrammet ar avsett att vara arligen aterkommande, varfor styrelsen efter att
ha utvarderat ESOP 2025 avser att presentera nya férslag till motsvarande eller justerade
program infér kommande arsstammor.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt ESOP 2025 foreslar styrelsen aven att
arsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Forslag till beslut om optionsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner



Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om inférande av ESOP 2025 enligt i huvudsak
foljande riktlinjer:

1.

2.
3.

ESOP 2025 ska omfatta maximalt 6 648 632 optioner (med forbehall fér justering
enligt 15 nedan).

Optioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").
Varje personaloption berattigar innehavarna att férvérva en ny aktie i bolaget mot
kontant betalning till ett [6senpris uppgaende till 100 procent av den volymvéagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pad Nasdaq Stockholm under fem
handelsdagar omedelbart fére dagen for tilldelning ("Tilldelningsdagen”) (dock att
I6senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde).

Det salunda beraknade |6senpriset ska avrundas till narmsta hela ére, dar 0,5 6re
avrundas uppat. Lésenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska
tillampas.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i ESOP 2025, varvid deltagare
i respektive kategori enligt nedan hégst ska kunna erbjudas det antal optioner som
anges nedan.

Deltagarkategori Antal personaloptioner

Verkstallande direktor 3 324 316

CFO

831079

Ovriga deltagare (for Totalt kan 2 493 237 optioner tilldelas denna kategori men ingen
narvarande sex personer) deltagare ska kunna tilldelas mer an 498 647 optioner

| handelse av en nedjustering av den totala storleken pa ESOP 2025 i enlighet med vad som
beskrivs i 15 nedan, ska det maximala antalet optioner som kan tilldelas varje deltagare enligt
ovan ocksa justeras ned i samma proportion.

5.
6.
7.

Tilldelning ska ske innan &rsstdmman 2026.

Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Optionerna ar foremal for en fyraarig "cliff vesting”, dar 25 procent intjanas efter det
forsta aret fran Tilldelningsdagen och resterande 75 procent intjanas i lika stora
manatliga delar darefter.

. Intjaning forutsatter att deltagaren forblir i anstéallning eller utfér uppdrag i Koncernen

vid varje tidpunkt da intjaning sker. For det fall deltagaren upphor att vara anstalld eller
i ett uppdragsforhallande efter att en intjanandetidpunkt har intraffat, men fore sista
utnyttjandetidpunkt, far redan intjanade optioner, med férbehall for villkoren i 9 nedan,
utnyttjas pa de ordinarie utnyttjandetidpunkterna, men vidare intjaning sker inte.



9.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med intjanandetidpunkten fram
till den dag som infaller atta ar efter Tilldelningsdagen. Utnyttjande kan dock endast
ske under "utnyttjandefénster” som intraffar 14 kalenderdagar efter varje
kvartalsrapport (eller om ingen kvartalsrapport publiceras fér ett kvartal, de sista 14
kalenderdagarna i det efterféljande kvartalet). Fér en deltagare som upphor att vara
anstalld eller i ett uppdragsforhallande i Koncernen maste dock intjanade optioner
utnyttjas inom fyra manader fran det datum da deltagaren upphorde att vara anstalld
eller i ett uppdragsforhallande i Koncernen. Utnyttjande av optioner maste alltid
omfatta minst 25 procent av de intjdnade optioner som deltagaren innehar.

Styrelsen anser att en kortare tidsperiod an tre ar fran Tilldelningsdagen till
utnyttjande ar lamplig eftersom det féreslagna programmet &ar avgérande fér bolagets
formaga att attrahera, behélla och motivera kompetenta nyckelpersoner och
topptalanger, sarskilt i USA, och att det foreslagna programmet ar baserat pa en analys
av, och i linje med, rddande marknadspraxis for langsiktiga incitamentsprogram i USA.
I hadndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, fusion, férvarv eller annan liknande
transaktion som resulterar i att en aktieagare (ensam eller tillsammans med
narstdende) uppnar ett aktieinnehav i bolaget som sammanlagt motsvarar minst 30
procent av rosterna, ska samtliga optioner omedelbart tjanas in och kunna utnyttjas i
samband med transaktionen. Optioner som inte utnyttjas i samband med
transaktionen kommer att forfalla.

Deltagande i ESOP 2025 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Optionerna ar inte 6verlatbara och far inte pantsattas.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av ESOP 2025 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. For detta andamal ska styrelsen aga ratt att vidta
anpassningar for att uppfylla utldandska regler eller marknadsférutsattningar, inklusive
att besluta om kontant- eller annan reglering om det beddéms fordelaktigt for bolaget
baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska &dven aga ratt att vidta andra
justeringar om det sker betydande férandringar i Koncernen eller dess miljé som skulle
medfdra att de nuvarande villkoren f6r ESOP 2025 inte langre uppfyller sitt syfte.

Det hogsta antalet optioner som ska kunna ges ut i ESOP 2025 har faststallts till att
motsvara en utspadning om tva procent under antagande om fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna av serie TO 3 for vilka utnyttjandeperioden I6per till och med den
15 april 2025 och med beaktande av utspadningen fran det separata optionsprogram
for styrelseledamoter som valberedningen foreslar ska beslutas av drsstamman. For
det fall teckningsoptionerna serie TO 3 inte skulle utnyttjas till fullo eller fo6r det fall
arsstdmman inte skulle besluta om det féreslagna optionsprogrammet for
styrelseledamoter, ska antalet optioner i ESOP 2025 justeras ned sa att den totala
utspadningen fran ESOP 2025 uppgar till tva procent.

B. Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
dverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggbra bolagets leverans av aktier enligt ESOP 2025 féreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om
riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:



1. Hogst 6 648 632 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av
ESOP 2025. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar till fordel
for bolaget och dess aktiedgare att ledande befattningshavare och nyckelpersoner
erbjuds deltagande i ESOP 2025.

Teckning ska ske senast den 31 augusti 2025.

Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna
utges som ett led i inférandet av ESOP 2025.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende 0,03 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde).
Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2034.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande héndelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till vinstutdelning
frdn och med den férsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i
bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 199 458,96 kronor.

10. Styrelseordféranden ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkénna att bolaget eller ett
annat dotterbolag i Koncernen far dverlata teckningsoptioner till deltagarna i ESOP 2025
(eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i ESOP
2025) utan vederlag i samband med att optioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A
ovan.

Ovrig information avseende ESOP 2025

Styrelsen beddmer att ESOP 2025 kommer att féranleda kostnader for bolaget ur ett
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
bolagets kassaflode. Mot bakgrund av att inga svenska deltagare forvantas inga i ESOP 2025
har styrelsen gjort bedémningen att inga sociala avgifter kommer att utlésas av ESOP 2025.

Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock
beréknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning
av optionerna om 0,25 kronor, ett I6senpris om 0,25 kronor, en volatilitet om 50 procent, en
riskfri ranta om 2,2 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjdnas in, uppskattas
vardet av en option till 0,1405 kronor och den totala personalkostnaden féor ESOP 2025 i
enlighet med IFRS 2 till cirka 0,93 miljoner kronor fére skatt under perioden 2025-2029.



Det ska noteras att berakningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till
att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 261 908 863. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna serie TO 3 for vilka |6senperioden I6per till och med
den 15 april 2025 kommer antalet aktier att 6ka till 324 120 852.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till ESOP 2025 utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer totalt 6 648 632 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 2,0 procent av bolagets aktier efter full utspadning berédknat pé antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
ESOP 2025 och under antagande av fullt utnyttjande av teckningsoptioner serie TO 3.
Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal "Resultat per
aktie" for helaret 2024.

Utover ESOP 2025 har valberedningen féreslagit att arsstdmman aven beslutar om att inféra
ett optionsprogram for styrelseledamoter i anslutning till vilket teckningsoptioner som
resulterar i utgivande av hogst 1662 156 aktier kan komma att utges. Om samtliga
teckningsoptioner som forslas utges i anslutning till bade ESOP 2025 och optionsprogram for
styrelseledaméter utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 8 310 788 nya aktier att
utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,5 procent av bolagets aktier beraknat pa
det antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utges
i anledning av bade ESOP 2025 och det foreslagna optionsprogrammet for styrelseledamoter
och vid antagande av fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie TO 3.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med
forbehall fér omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren.

Det finns sedan tidigare utestdende incitamentsprogram i bolaget i form av ett
teckningsoptionsprogram for anstallda och konsulter beslutat om pa arsstamman den 7 april
2022, ett optionsprogram for anstallda och konsulter beslutat om pa extra bolagsstdamma
den 21 november 2023 och ett optionsprogram for styrelseledamoter beslutat om pa extra
bolagsstdmma den 21 november 2023. Det maximala antalet aktier som kan komma att utges
i forhallande till de befintliga incitamentsprogrammen uppgar till 3 577 919. Ytterligare
information om de befintliga incitamentsprogrammen i bolaget finns i not 10 i
arsredovisningen for 2024.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Detta férslag har beretts av
styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.

§ 13 Beslut om (A) optionsprogram fér styrelseledaméter; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett optionsprogram for
styrelseledamoéter i enlighet med vad som framgar under A nedan ("Styrelseprogram 2025").



Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner ar en
central del av ett attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera, behalla
och motivera kompetenta styrelseledamoter i bolaget och for att fokusera deltagarna pa att
leverera exceptionella prestationer som bidrar till vardeskapande for alla aktiedgare. Det
foreslagna programmet ar utformat fér att motsvara praxis pa den amerikanska marknaden,
vilket aterspeglar vikten av att attrahera och behalla styrelseledamoter som ar baserade i
USA.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt Styrelseprogram 2025 féreslar valberedningen
aven att drsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B
nedan.

A. Forslag till beslut om optionsprogram for styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Styrelseprogram 2025
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Styrelseprogram 2025 ska omfatta maximalt 1662 156 optioner (med férbehall for
justering enligt 13 nedan).

2. Optioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").

3. Varje personaloption beréattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot
kontant betalning till ett [6senpris uppgaende till 100 procent av den volymvéagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under fem
handelsdagar omedelbart efter arsstamman den 14 maj 2025 (dock att I6senpriset inte
kan understiga aktiens kvotvarde).

Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till narmsta hela ére, dar 0,5 6re
avrundas uppat. Lésenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska
tillampas.

4. Varje styrelseledamot (6 totalt) ska tilldelas 277 026 optioner. | handelse av en
nedjustering av den totala storleken pa Styrelseprogram 2025 i enlighet med vad som
beskrivs i 13 nedan, ska antalet optioner som kan tilldelas varje deltagare enligt ovan
ocksa justeras ned i samma proportion.

5. Tilldelning ska ske s& snart som mojligt efter det att I6senpriset faststallts i enlighet
med punkt 3 ovan (dagen da optionerna tilldelas benamns nedan "Tilldelningsdagen”).

6. Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

7. Optionerna ska intjanas pa dagen for bolagets arsstamma 2026, forutsatt att
deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i bolaget vid namnda datum.

8. I handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, fusion, férvéarv eller annan liknande
transaktion som resulterar i att en aktiedgare (ensam eller tillsammans med
narstdende) uppnar ett aktieinnehav i bolaget som sammanlagt motsvarar minst 30
procent av résterna, ska samtliga optioner omedelbart tjanas in och kunna utnyttjas i
samband med transaktionen. Optioner som inte utnyttjas i samband med
transaktionen kommer att forfalla.



9. Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med intjanandetidpunkten fram
till den dag som infaller atta ar efter Tilldelningsdagen. Utnyttjande kan dock endast
ske under "utnyttjandefénster” som intraffar 14 kalenderdagar efter varje
kvartalsrapport (eller om ingen kvartalsrapport publiceras fér ett kvartal, de sista 14
kalenderdagarna i det efterféljande kvartalet). Fér en deltagare som upphor att vara
styrelseledamot maste dock intjanade optioner utnyttjas inom fyra manader fran det
datum da deltagaren upphdérde att vara styrelseledamot. Utnyttjande av optioner
maste alltid omfatta minst 25 procent av de intjanade optioner som deltagaren innehar.

10. Valberedningen anser att en kortare tidsperiod an tre ar fran Tilldelningsdagen till
utnyttjande &r lamplig eftersom det féreslagna programmet &r avgérande fér bolagets
formaga att attrahera, behalla och motivera kompetenta styrelseledamoter, sarskilt
frdn USA, och att det foreslagna programmet ar baserat pa en analys av, och i linje
med, radande marknadspraxis for optionsprogram for styrelseledamaoter i USA.

11. Optionerna ar inte dverlatbara och far inte pantsattas.

12. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Verkstéllande
direktéren ska ansvara for utformningen och hanteringen av Styrelseprogram 2025
inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

13. Det hogsta antalet optioner som ska kunna ges ut i Styrelseprogram 2025 har
faststallts till att motsvara en utspadning om 0,5 procent under antagande om fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna av serie TO 3 for vilka |6senperioden I6per till och
med den 15 april 2025 och med beaktande av utspéadningen fran det separata
optionsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner som styrelsen
foreslar ska beslutas av arsstamman. For det fall teckningsoptionerna serie TO 3 inte
skulle utnyttjas till fullo eller for det fall arsstamman inte skulle besluta om det
foreslagna optionsprogrammet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, ska
antalet optioner i Styrelseprogram 2025 justeras ned sé att den totala utspadningen
frdn Styrelseprogram 2025 uppgar till 0,5 procent.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkéannande av
6verlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Styrelseprogram 2025 féreslar
valberedningen att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner. Valberedningen foreslar séledes att
arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:



1. Hoégst 1662 156 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av
Styrelseprogram 2025. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser valberedningen
att det ar till férdel for bolaget och dess aktieadgare att styrelseledamoéter erbjuds
deltagande i Styrelseprogram 2025.

Teckning ska ske senast den 31 augusti 2025.

Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna
utges som ett led i inférandet av Styrelseprogram 2025.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgéende till 0,03 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde).
Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2034.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande héndelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till vinstutdelning
frdn och med den férsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i
bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 49 864,68 kronor.

10. Verkstéllande direktdren ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Valberedningen foéreslar vidare att drsstdamman ska besluta om att godkéanna att bolaget eller
ett annat dotterbolag i Koncernen far dverlata teckningsoptioner till deltagarna i
Styrelseprogram 2025 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av
aktier till deltagare i Styrelseprogram 2025) utan vederlag i samband med att optioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information avseende Styrelseprogram 2025

Valberedningen beddmer att Styrelseprogram 2025 kommer att féranleda kostnader for
bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter for
deltagare bosatta i Sverige. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassafloéde. For deltagare bosatta i Sverige kommer sociala avgifter att kostnadsféras i
resultatrakningen under intjdnandeperioden.

Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan dverlatas. Valberedningen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning

av optionerna om 0,25 kronor, ett [6senpris om 0,25 kronor, en volatilitet om 50 procent, en
riskfri ranta om 2,2 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjénas in, uppskattas
vardet av en option till 0,1405 kronor och den totala personalkostnaden fér Styrelseprogram
2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 0,23 miljoner kronor foére skatt under perioden 2025-
2026.



Vid utnyttjande av optioner av deltagare bosatta i Sverige kommer Styrelseprogram 2025
aven att resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna fér sociala
avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga optioner som utnyttjas och pa vardet
av den forman som deltagaren till slut erhaller, d.v.s. vardet av optionerna vid utnyttjande.
Under antagande av ett I16senpris om 0,25 kronor, att aktiepriset kommer att 6ka 100 procent
vid utnyttjande jamfort med I6senpriset, att 277 026 optioner tilldelas deltagare bosatta i
Sverige, att 100 procent av dessa optioner kommer att utnyttjas, och att de sociala
avgifterna uppgar till 31,42 procent, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till cirka 22 000
kronor.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till
att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 261 908 863. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna serie TO 3 for vilka |[6senperioden I6per till och med
den 15 april 2025 kommer antalet aktier att 6ka till 324 120 852.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Styrelseprogram 2025 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer totalt 1 662 156 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,5 procent av bolagets aktier efter full utspadning beraknat pa antalet
aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Styrelseprogram 2025 och under antagande av fullt utnyttjande av
teckningsoptioner serie TO 3. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal "Resultat per aktie" fér helaret 2024.

Information om tidigare incitamentsprogram och totala utspadningseffekter framgéar ovan
under forslaget enligt punkt 12.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Detta férslag har beretts av
valberedningen i samrdd med externa konsulter. Styrelsens ordférande Peter Hengaard
Andersen har dock inte deltagit i forslagets beredning.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 11 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.
For giltiga beslut enligt punkterna 12 och 13 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna réosterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstdmman.

Upplysningar pa arsstamman

P& arsstdamman ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
bolagets forhéllanden till andra koncernféretag.



Handlingar till stamman

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
foljts, fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar infér arsstamman (inklusive
fullmaktsformular), kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor samt pa bolagets
webbplats (www.immunovia.com) senast frdn och med tre veckor fére drsstdmman. Kopia
av handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress, samt
kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 261 908 863 aktier
med motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw
[Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2025

Immunovia AB (publ)

Styrelsen

Foér ytterligare information, vanligen kontakta
Jeff Borcherding, VD
jeff.borcherding@immunovia.com

Immunovia i korthet

Immunovia AB ar ett diagnostikféretag med visionen att 6ka éverlevnadsfrekvensen for
patienter med bukspottkértelcancer genom tidig upptackt av cancer. Immunovia fokuserar
pa utveckling och kommersialisering av blodbaserade tester fér att detektera proteiner och
antikroppar som indikerar att en hogriskindivid har utvecklat bukspottkértelcancer.
Immunovia samarbetar och engagerar sig med vardgivare, ledande experter och
patientgrupper globalt for att gora detta test tillgédngligt for alla hégriskgrupper for
bukspottkortelcancer.

USA ar varldens stérsta marknad for upptackt av cancer i bukspottkérteln. Féretaget
uppskattar att den adresserbara amerikanska marknaden omfattar 1,8 miljoner individer som

arligen kan dra nytta av ett test.

Immunovias aktier (IMMNOV) &r noterade pa Nasdaqg Stockholm. Fér mer information, besék
www.immunovia.com.

Immunovia ¢ Scheelevagen8 + SE-223 63 Lund


http://www.immunovia.com/
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:jeff.borcherding@immunovia.com
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ERSATTNINGSRAPPORT INFOR IMMUNOVIA AB:S ARSSTAMMA 2025

Bakgrund
Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for

Immunovia AB (publ) ("Immunovia”), antagna av arsstamman 2024, tillampades under ar
2024. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstallande direktoren samt
en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram

Rapporten upprattas i enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknadens
sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram. Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare
finns i not 10 (Anstallda och personalkostnader) i arsredovisningen for 2024.

Ersattningsutskottets arbete
Under 2024 bestod erséattningsutskottet av Martin Mgller (ordférande) och Peter Hongaard

Andersen. Under aret har det hallits tre protokollférda méten. Protokollen fran
ersattningsutskottets méten delges samtliga styrelseledamoter och utskottets ordférande
rapporterar I6pande till styrelsen. Ersattningsutskottet bereder ersattningsfragor infor beslut i
styrelsen. Ytterligare information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns pa sidan
25 i arsredovisningen for 2024.

Styrelsearvode och dvrig erséattning till styrelsemedlemmar
Styrelsearvoden godkanns arligen av arsstamman och redovisas i not 10 i arsredovisningen

for 2024 och omfattas darmed inte av denna rapport.

Fran tid till annan kan styrelsemedlemmar ata sig specifika uppdrag som inte tillhor styrelsen
normala arbetsuppgifter, vilka antingen beslutas vid arsstamma eller av styrelsen
gemensamt. Inga transaktioner har skett under januari - december 2024.

Utvecklingen under 2024
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets évergripande verksamhet i sin redogorelse
pa sidorna 6-8 i arsredovisningen for 2024.

Bolagets ersattningsriktlinjer

Forutsattningen for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mdojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till de ledande befattningshavarna vara
marknadsmassig och far utgoras av fast I16n, eventuell rérlig kontant ersattning, évriga
sedvanliga formaner samt pension.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sd att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.



Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 27 i
arsredovisningen for 2024. Bolaget har under ar 2024 f6ljt de ersattningsriktlinjer som
antagits av arsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen.
Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://immunovia.com/sv/hem/bolagsstyrning/bolagsstammor/.

Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utdver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets bolagsstammor beslutat att infora langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2024 (TSEK)

Befattningshavare | Fast Rorlig Extraordindra | Ovriga Pensions- Total Andelen fast
ersattning | erséattning | ersattningar formaner kostnad* ersattning | och rorlig
erséttning
Jeff Borcherding* 4 846 1649 0 0 112 6 607 75/25

* Pensionskostnader, som i sin helhet avser grundlon och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

Tillampning av prestationskriterier
Prestationskriterierna for verkstéllande direktérens rérliga ersattning har valts for att

forverkliga bolagets lang- och kortsiktiga strategi samt bolagets lang- och kortfristiga
affarsprioriteringar. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till
anpassning till hallbarhet samt bolagets varderingar.

Tabell 2 — Verkstallande direktérens prestation under det rapporterade
rakenskapsaret: rorlig kontantersattning

1 2 3
Befattningshavarens  Beskrivning av kriterier Relativ viktning av a) Uppmatt prestation; och
namn (position) hénférliga till prestationskriterier b) faktisk tilldelning /
ersattningskomponenten ersattningsutfall
Jeff Borcherding Produktutveckling av nésta 20% a) 100%
(VD) generations test b) 440 TSEK
Analytisk validering samt 10% a) 100%
flytt till nytt lab b) 220 TSEK
Klinisk validering av 20% a) 100%
nésta generations test b) 440 TSEK
Affarsutveckling 25% a) 0%
b) 0 TSEK
Finansiering 25% a) 100%

b) 550 TSEK



https://immunovia.com/sv/hem/bolagsstyrning/bolagsstammor/

Aktierelaterad ersattning

Avslutade incitamentsprogram under 2024

Arsstamman 2020 beslutade att implementera ett teckningsoptionsprogram for
ledande befattningshavare och 6vrig personal i bolaget. Varje teckningsoption
berattigade innehavaren ratt att férvarva en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om
88,69 SEK. Utnyttjandeperioden i programmet I6pte under perioden 1-30 juni 2024.
Inga teckningsoptioner i programmet utnyttjades for teckning av aktier i bolaget.

Utestaende incitamentsprogram

Arsstamman 2022 beslutade att anta ett teckningsoptionsprogram for Bolagets
anstallda och nyckelpersoner ("Teckningsoptionsprogram 2022/2026”). Vid
tidpunkten for tilldelningen har samtliga teckningsoptioner i programmet varderats
enligt Black & Scholes varderingsmodell. 126 000 teckningsoptioner har tilldelats
inom ramen fér Optionsprogram 2022/2026. Varje teckningsoption gav initialt
innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i Bolaget fér en teckningskurs om 88,69 SEK
per aktie. Efter omrékning pa grund av den foretradesemission av units som bolaget
genomférde under 2024, ger varje option ratt att teckna 1,084 aktier till en
teckningskurs om 81,81 SEK per aktie. Losenperioden l6per fran 1 juni 2026 till 30
juni 2026.

Den extra bolagsstamman den 21 november 2023 beslutade att anta ett
aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets ledning och nyckelpersoner ("ESOP
2023”), inklusive ett beslut om att emittera hégst 2 597 234 teckningsoptioner for att
sékerstalla leverans av aktier till deltagarna och for att tdcka sociala avgifter. Totalt 1
934 463 teckningsoptioner har tilldelats, varav 967 232 till VD. En teckningsoption
gav initialt innehavaren ratt att férvarva en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om
1,67 SEK per aktie. Efter omréakning pa grund av foretradesemission av units
genomford 2024 gav varje option ratt att teckna 1,06 aktier till en teckningskurs om
1,60 SEK per aktie. Losenperioden I6per till den 17 juni 2034. Da nyttjandeperioden
for incitamentsprogrammen I6per 6ver 10 ar har ingen fullstandig vardering enligt
IFRS 2 gjorts i samband med tilldelningen. En IFRS 2-vardering kommer att gbras
forst nar deltagare i programmen kommer att utnyttja sina optioner.

Den extra bolagsstamman den 21 november 2023 beslutade att anta ett
aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets styrelse (*Styrelseprogrammet
2023”), inklusive ett beslut om att emittera hogst 649 309 teckningsoptioner for att
sékerstélla leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter. 483 616
teckningsoptioner har tilldelats och en teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att
forvarva en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,80 SEK per aktie. Efter
omrakning pa grund av foretradesemission av units genomford 2024 gav varje option
ratt att teckna 1,06 aktier till en teckningskurs om 1,70 SEK per aktie. LOsenperioden
[6per till den 28 december 2033. Da nyttjandeperioden for incitamentsprogrammen
I6per 6ver 10 ar har ingen fullstandig vardering enligt IFRS 2 gjorts i samband med



tilldelningen. En IFRS 2-vardering kommer att goras forst nar deltagare i
programmen kommer att utnyttja sina optioner.

Nedan foljer en sammanfattning av bolagets utestaende incitamentsprogram per den
31 december 2024. Samtliga program har varit foremal for sedvanlig omvandling av
villkor i samband med emissioner mm.

Antal aktier Forandri
) Antalet tecknade . or.an rlpg av
Incitaments- Besluts . . a . Tecknings- aktiekapitalet
Teckningsperiod utestaende optioner - .
program datum . s kurs/aktie vid fullt
optioner berattigar .
till utnyttjande
Teckningsoptions
program 1 juni 2026 —
2022/2026 2022-04-07 30 juni 2026 126 000 136 584 81,81 4097.52
Styrelseprogram
2023 2023-11-21 T.o.m 28dec 2033 649 309* 688 267 1.70 20 648,01
ESOP 2023
2023-11-21 T.0.m17 juni 2034 2 597 234* 2 753 068 1.60 82 592.04
TOTALT 3372543 3577919 107 337.57

* Inkluderar teckningsoptioner utfardade for att ticka sociala avgifter

Jamférande information avseende férandringar i erséattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Forandringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR) (TSEK)

RR 2024 RR 2023 RR 2022 RR 2021 RR 2020
Ersattning till VD 6 607 11 471Y 7 023? 3199 7 728%
Koncernens rorelseresultat -109 411 -296 460 -191 150 -166 628 -134 343
Genomsnittlig ersattning baserat 835 693 665 527

pa antalet heltidsekvivalenter
anstallda® i moderbolaget

Y nklusive ersattning till nuvarande VD Jeff Borcherding och tidigare VD Philipp Mathieu.
2 Inklusive ersattning till tidigare VD Philipp Mathieu och Patrik Dahlen.

3 Inklusive ersattning till tidigare VD Patrik Dahlen och Mats Grahn.

4 Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Lund i april 2025

Immunovia AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4



Forslag till beslut om bemyndigande for emissioner

| syfte att mojliggdéra for styrelsen att utveckla bolagets kapitalstruktur, diversifiera aktiedgarbasen,
finansiera eller genomféra férvarv eller andra arrangemang féreslar styrelsen for Immunovia AB att
arsstamman den 14 maj 2025 bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fore nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning
eller andra villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Det totala
antalet aktier som ska kunna emitteras baserat pd bemyndigandet (alternativt tillkomma genom
konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska vara begrénsat till ett antal
som motsvarar hogst 20 % av antalet aktier utestaende i bolaget vid tiden for det forsta emissionsbeslutet
som fattas baserat pa bemyndigandet. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesréatt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Lund i april 2025

Styrelsen for Immunovia AB (publ)



Bilaga 5



Forslag till beslut om:

A. optionsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner; och

B. riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

BAKGRUND

Styrelsen for Immunovia AB foreslar att arsstdmman den 14 maj 2025 beslutar att infora ett
optionsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i
enlighet med vad som framgar under A nedan ("ESOP 2025").

Styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner dr en central del av ett
attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera, behalla och motivera kompetenta
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Immunovia-koncernen
och for att motivera deltagarna till att leverera exceptionella prestationer som bidrar till vardeskapande for
alla aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat i enlighet med praxis pa den amerikanska
marknaden, vilket aterspeglar vikten av att attrahera och behalla USA-baserad personal och det faktum att
Immunovia framover kommer att ha alla anstéllda baserade i USA.

Incitamentsprogrammet ar avsett att vara arligen aterkommande, varfor styrelsen efter att ha utvarderat
ESOP 2025 avser att presentera nya forslag till motsvarande eller justerade program infor kommande
arsstammor.

For att sdkerstalla bolagets ataganden enligt ESOP 2025 foreslar styrelsen dven att arsstdmman ska fatta
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Forslag till beslut om optionsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av ESOP 2025 enligt i huvudsak foljande
riktlinjer:

1. ESOP 2025 ska omfatta maximalt 6 648 632 optioner (med forbehall for justering enligt 15 nedan).
2. Optioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").
3. Varje personaloption berattigar innehavarna att forvarva en ny aktie i bolaget mot kontant

betalning till ett I6senpris uppgaende till 100 procent av den volymvidgda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under fem handelsdagar omedelbart fore
dagen for tilldelning ("Tilldelningsdagen”) (dock att l6senpriset inte kan understiga aktiens
kvotvarde).

Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat.
Losenpriset och det antal aktier som varje option beréttigar till kan bli féremal fér omrakning till
folid av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4, Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i ESOP 2025, varvid deltagare i
respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas det antal optioner som anges nedan.

Deltagarkategori Antal personaloptioner




10.

11.

12.

13.
14.

Verkstéallande direktor 3324316

CFO 831079

Ovriga deltagare (fér nirvarande sex | Totalt kan 2493 237 optioner tilldelas denna
personer) kategori men ingen deltagare ska kunna tilldelas
mer an 498 647 optioner

| hdndelse av en nedjustering av den totala storleken pa ESOP 2025 i enlighet med vad som
beskrivs i 15 nedan, ska det maximala antalet optioner som kan tilldelas varje deltagare enligt
ovan ocksa justeras ned i samma proportion.

Tilldelning ska ske innan arsstdmman 2026.
Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Optionerna ar foremal for ett fyraarigt intjanandeschema, dar 25 procent intjanas efter det forsta
aret fran Tilldelningsdagen och resterande 75 procent intjanas i lika stora manatliga delar
darefter.

Intjdning forutsatter att deltagaren forblir i anstéllning eller utfér uppdrag i Koncernen vid varje
tidpunkt da intjaning sker. For det fall deltagaren upphor att vara anstalld eller i ett
uppdragsforhallande efter att en intjanandetidpunkt har intraffat, men fore sista
utnyttjandetidpunkt, far redan intjanade optioner, med férbehall for villkoren i 9 nedan, utnyttjas
pa de ordinarie utnyttjandetidpunkterna, men vidare intjaning sker inte.

Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med intjanandetidpunkten fram till den dag
som infaller atta ar efter Tilldelningsdagen. Utnyttjande kan dock endast ske under
"utnyttjandefonster" som intraffar 14 kalenderdagar efter varje kvartalsrapport (eller om ingen
kvartalsrapport publiceras for ett kvartal, de sista 14 kalenderdagarna i det efterféljande
kvartalet). For en deltagare som upphor att vara anstalld eller i ett uppdragsforhallande i
Koncernen maste dock intjdanade optioner utnyttjas inom fyra manader fran det datum da
deltagaren upphorde att vara anstalld eller i ett uppdragsférhallande i Koncernen. Utnyttjande
av optioner maste alltid omfatta minst 25 procent av de intjanade optioner som deltagaren
innehar.

Styrelsen anser att en kortare tidsperiod &n tre ar fran TilldeIningsdagen till utnyttjande ar lamplig
eftersom det foreslagna programmet ar avgoérande for bolagets formaga att attrahera, behalla
och motivera kompetenta nyckelpersoner och topptalanger, sarskilt i USA, och att det foreslagna
programmet ar baserat pa en analys av, och i linje med, radande marknadspraxis fér langsiktiga
incitamentsprogram i USA.

I hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, fusion, forvarv eller annan liknande transaktion
som resulterar i att en aktiedgare (ensam eller tillsammans med néarstdende) uppnar ett
aktieinnehav i bolaget som sammanlagt motsvarar minst 30 procent av rosterna, ska samtliga
optioner omedelbart tjdnas in och kunna utnyttjas i samband med transaktionen. Optioner som
inte utnyttjas i samband med transaktionen kommer att forfalla.

Deltagande i ESOP 2025 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Optionerna ar inte 6verlatbara och far inte pantsattas.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av ESOP 2025 inom ramen foér ovan angivna huvudsakliga villkor



och riktlinjer. For detta dndamal ska styrelsen aga ratt att vidta anpassningar for att uppfylla
utlandska regler eller marknadsforutsattningar, inklusive att besluta om kontant- eller annan
reglering om det bedéms fordelaktigt for bolaget baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska
dven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Koncernen eller
dess miljo som skulle medféra att de nuvarande villkoren for ESOP 2025 inte langre uppfyller sitt
syfte.

15. Det hogsta antalet optioner som ska kunna ges ut i ESOP 2025 har faststallts till att motsvara en
utspadning om tva procent under antagande om fullt utnyttjande av teckningsoptionerna av serie
TO 3 for vilka utnyttjandeperioden l6per till och med den 15 april 2025 och med beaktande av
utspadningen fran det separata optionsprogram for styrelseledaméter som valberedningen
foreslar ska beslutas av arsstimman. For det fall teckningsoptionerna serie TO 3 inte skulle
utnyttjas till fullo eller for det fall arsstimman inte skulle besluta om det foreslagna
optionsprogrammet for styrelseledamoter, ska antalet optioner i ESOP 2025 justeras ned sa att
den totala utspadningen fran ESOP 2025 uppgar till tva procent.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkidnnande av overlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt ESOP 2025 foreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av Overlatelse av teckningsoptioner.
Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande
villkor:

1. Hogst 6 648 632 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget
eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av ESOP 2025. Mot bakgrund av
vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar till fordel fér bolaget och dess aktiedgare att
ledande befattningshavare och nyckelpersoner erbjuds deltagande i ESOP 2025.

3. Teckning ska ske senast den 31 augusti 2025.
4. Overteckning far inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges som

ett led i inforandet av ESOP 2025.

6. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2025/2034, Bilaga A, ("Optionsvillkoren"). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:

(a)  att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende 0,03 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde);

(b)  att teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2034;

(c) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrakning enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

(d)  att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.



7. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 199 458,96 kronor.

8. Styrelseordféranden ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkdnna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far 6verlata teckningsoptioner till deltagarna i ESOP 2025 (eller till en finansiell
mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i ESOP 2025) utan vederlag i samband med
att optioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

Styrelsen beddomer att ESOP 2025 kommer att foranleda kostnader for bolaget ur ett
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassafléde. Mot bakgrund av att inga svenska deltagare forvantas ingd i ESOP 2025 har styrelsen gjort
beddmningen att inga sociala avgifter kommer att utlésas av ESOP 2025.

Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har dock berdknat ett
teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av att alla
optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 0,25 kronor, ett |6senpris
om 0,25 kronor, en volatilitet om 50 procent, en riskfri rdnta om 2,2 procent och att 100 procent av
personaloptionerna tjdnas in, uppskattas vardet av en option till 0,1405 kronor och den totala
personalkostnaden for ESOP 2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 0,93 miljoner kronor fére skatt under
perioden 2025-2029.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminara antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 261 908 863. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna serie TO 3 for vilka |6senperioden I6per till och med den 15 april 2025 kommer
antalet aktier att 6ka till 324 120 852.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till ESOP 2025 utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer totalt 6 648 632 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av
bolagets aktier efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till ESOP 2025 och under antagande av fullt utnyttjande
av teckningsoptioner serie TO 3. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa bolagets
nyckeltal "Resultat per aktie" fér helaret 2024.

Utover ESOP 2025 har valberedningen foreslagit att arsstamman &ven beslutar om att inféra ett
optionsprogram for styrelseledaméter i anslutning till vilket teckningsoptioner som resulterar i utgivande
av hogst 1 662 156 aktier kan komma att utges (”Styrelseprogram 2025”). Om samtliga teckningsoptioner
som forslas utges i anslutning till bade ESOP 2025 och Styrelseprogram 2025 utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer totalt 8 310 788 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,5 procent
av bolagets aktier beraknat pa det antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som utges i anledning av bade ESOP 2025 och Styrelseprogram 2025 och vid antagande
av fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie TO 3.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Det finns sedan tidigare utestaende incitamentsprogram i bolaget i form av ett teckningsoptionsprogram
for anstéllda och konsulter beslutat om pa arsstamman den 7 april 2022, ett optionsprogram for anstallda



och konsulter beslutat om pa extra bolagsstamma den 21 november 2023 och ett optionsprogram for
styrelseledamoter beslutat om pa extra bolagsstimma den 21 november 2023. Det maximala antalet aktier
som kan komma att utges i forhallande till de befintliga incitamentsprogrammen uppgar till 3 577 919.
Ytterligare information om de befintliga incitamentsprogrammen i bolaget finns i not 10 i arsredovisningen
for 2024.

Beredning av forslaget
Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestammelserna i
16 kap. aktiebolagslagen (2005:551). Giltigt beslut fordrar darfor att forslaget bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Lund i april 2025
Immunovia AB (publ)

Styrelsen



BILAGA A

Villkor for teckningsoptioner 2025/2034 i Immunovia AB

1. DEFINITIONER
| dessa villkor betyder:

aktiebolagslagen (2005:551).

"aktiebolagslagen"

"avstamningskonto" vardepapperskonto hos Euroclear dar respektive
optionsinnehavares innehav av aktier i bolaget som
tillkommer genom teckning ska registreras.

"bankdag" dag som inte &r l6rdag, sondag eller annan allman
helgdag i Sverige eller som betraffande betalning av
skuldebrev inte ar likstdlld med allmdn helgdag i

Sverige.
"bolaget" Immunovia AB, org. nr 556730-4299.
"Euroclear" Euroclear Sweden AB.
"marknadsnotering" i samband med aktie, vardepapper eller annan

rattighet, notering genom utgivarens forsorg av
sadan aktie, vardepapper eller annan rattighet pa en
reglerad marknad, alternativ handelsplattform eller
nagon annan organiserad marknadsplats.

"optionsinnehavare" innehavare av teckningsoptionsbevis.

"teckning" teckning, med utnyttjande av teckningsoption, av
nya aktier i bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor.

"teckningskurs" den kurs till vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

"teckningsoption” ratt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i bolaget

mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

"teckningsoptionsbevis" skriftligt bevis, stallt till viss man, som bolaget
utfardat som barare av teckningsoption.

"teckningsperiod" den period under vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

2. ANTAL TECKNINGSOPTIONER M.M.

Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 6 648 632 stycken.

Bolaget kommer att féra en optionsbok over teckningsoptionerna. En optionsinnehavare kan
dock alltid hos bolaget begara att bolaget staller ut fysiska teckningsoptionsbeuvis.



Utfardade teckningsoptionsbevis kan inlamnas till bolaget for vaxling och utbyte till andra valorer.

Bolaget utfaster sig att verkstalla teckning i enlighet med dessa villkor.

RATT ATT TECKNA NYA AKTIER

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget enligt en teckningskurs om 0,03
kronor (motsvarande aktiens kvotvarde). Den salunda berdknade teckningskursen ska avrundas
till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av teckningskursen som 6verskrider
aktiens kvotvarde ska tillforas den fria dverkursfonden.

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli foremal for
justering i enlighet med bestdammelserna i punkt 8 nedan. Om tillampningen av dessa
bestammelser skulle medféra att teckningskursen kommer att understiga utestaende aktiers da
gdllande kvotvarde ska teckningskursen i stallet motsvara da utestdende aktiers gallande
kvotvarde. Eventuell del av teckningskursen som éverskrider aktiens kvotvarde ska tillforas den
fria overkursfonden

TECKNING

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 30 juni 2034.

Teckningsperioden kan komma att tidigarelaggas eller senarelaggas i enlighet med
bestammelserna i punkt 8 nedan.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare fér teckning, ger
ratt att teckna.

Teckning sker genom att faststdlld och av bolaget tillhandahallen anmaélningssedel
(teckningslista), vederborligen ifylld och undertecknad, ges in tillsammans med de
teckningsoptionsbevis som representerar de teckningsoptioner som utnyttjas fér teckning till
bolaget pa i anmalningssedeln angiven adress.

Kommer inte sadan anmalningssedel (teckningslista), tillsammans med nyss namnda
teckningsoptionsbevis, bolaget till handa inom teckningsperioden upphor teckningsoptionen.

Teckning ar bindande och kan inte aterkallas.

BETALNING

Samtidigt med teckning ska betalning erlaggas for det antal aktier som teckningen avser.
Betalning ska ske kontant till i anmalningssedeln (teckningslistan) angivet bankkonto.

VERKSTALLANDE AV TECKNING

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan verkstalls
teckningen. Darvid bortses fran eventuellt 6verskjutande del av teckningsoption som enligt tredje
stycket i punkt 4 ovan inte far utnyttjas for teckning. Sadan 6verskjutande del upphor i och med
teckningen.

Teckning verkstélls genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela optionsinnehavaren de
nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok (som fors av Euroclear) och pa
optionsinnehavarens avstdmningskonto sasom interimsaktier. Sedan registrering skett hos
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Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna i aktieboken och pa avstamningskontot
slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan far teckning i vissa fall verkstallas forst efter viss senare tidpunkt
och da med tillampning av omraknad teckningskurs och omrdknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna.

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

OMRAKNING AV TECKNINGSKURSEN OCH ANTAL AKTIER M.M.
Fondemission

Genomfor bolaget en fondemission ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan
verkstallas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den bolagsstimma som
ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stimman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
fondemissionen.

Om fondemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls efter
emissionsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregaende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fore
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen) /
(antalet aktier i bolaget fore fondemissionen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst efter avstamningsdagen for
fondemissionen. Dessférinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa
avstamningskonto och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning (split)

Genomfor bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teckning som sker
pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstdmma som ska besluta om sammanlaggningen eller uppdelningen, verkstallas
forst sedan stamman beslutat om sammanlaggningen eller uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanlaggningen eller
uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Om sammanlaggningen eller uppdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som



8.3

verkstalls efter beslutet om sammanldggningen eller uppdelningen. Omrakningarna ska utféras
av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregaende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fore
sammanlaggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter sammanlaggningen eller
uppdelningen)

(omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter sammanlaggningen
eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget fére sammanlaggningen eller uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknade teckningskursen och det omrdknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen samt sker slutlig registrering
i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan
sammanlaggning eller uppdelning verkstallts genom registrering hos Euroclear. Dessfoérinnan
upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto och omfattas inte
av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfor bolaget en nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedagarna att teckna de nya
aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning géller foljande betraffande
verkstéllande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som tillkommer genom
teckning ger:

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstimmans godkdnnande
eller med stod av bolagsstammans bemyndigande ska i emissionsbeslutet anges den
senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att aktie som tillkommer genom teckningen
ska ge ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare &n tionde
kalenderdagen efter offentliggdrandet av styrelsens emissionsbeslut eller, om beslutet
inte offentliggdrs, efter underrattelse till optionsinnehavarna om styrelsens
emissionsbeslut. Teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan verkstallas i sadan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i
bolagets aktiebok senast pa ndmnda dag, ska verkstéllas forst efter den dagen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter den ovan ndmnda dagen ger inte ratt att
delta i nyemissionen.

(b)  Beslutas emissionen av bolagsstimman ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstallas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas
som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stamman beslutat
om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
nyemissionen.

Om nyemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omrédknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillimpas vid teckning som verkstalls vid sadan tid, att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i nyemissionen. Omrakningarna
ska utféras av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststillda teckningstiden ("aktiens genomsnittskurs")) /
((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens teoretiska varde ("teckningsrattens varde")))
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(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den
enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen fér aktien enligt den kurslista pa vilken aktien ar primart
noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stdllet den senaste noterade képkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen.

Teckningsrattens varde ska framraknas enligt foljande formel, dock att teckningsrattens varde ska
bestammas till noll om formeln ger ett negativt varde:

(teckningsrattens varde) = (det antal aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) — (teckningskursen fér de nya aktierna)) /(antalet
aktier i bolaget fore emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstélls teckning endast
prelimindrt — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medfora att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesratt for
aktiedgarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning eller, vad géaller teckningsoptioner, utan betalning, ska
bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillimpning
betraffande verkstdllande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger.

Om emissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att aktie
som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i emissionen. Omrakningarna ska utforas
av bolaget enligt foljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden ("aktiens genomsnittskurs")) /
((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens teoretiska varde ("teckningsrattens varde")))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Teckningsrattens varde ska faststallas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende
bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till f6ljd av emissionen.
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Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstélls teckning endast
preliminart — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att oka vid slutlig registrering, och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfdr bolaget i andra fall an som avses i punkterna 8.1-8.4 ovan (i) ett erbjudande till
aktiedgarna att med foretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § forsta stycket aktiebolagslagen
forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag av bolaget eller (ii) en utdelning till aktiedgarna,
med nyss namnd foretradesratt, av sadana vardepapper eller rattigheter (i bada fallen
"erbjudandet"), ska bestimmelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande
tillampning betraffande verkstallande av teckning och den ratt att delta i erbjudandet som aktie
som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i erbjudandet. Omrakningarna ska
utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den for erbjudandet faststdllda anmalningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en
period om 25 handelsdagar rdknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs")) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det teoretiska vardet av
ratten att delta i erbjudandet ("inkOpsrattens varde")))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (inkopsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkopsratter och dessa ar féremal for marknadsnotering ska
inkdpsrattens varde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den for
erbjudandet faststdllda anmalningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen for inkopsratten enligt den kurslista pa vilken inkdpsratten ar
primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den senaste noterade képkursen
inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i
berdkningen.

Om aktiedgarna inte erhaller inkdpsratter eller om dessa inte ar foremal for marknadsnotering,
men de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet antingen redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
(i) om vardepappren eller rattigheterna i fraga redan ar marknadsnoterade anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under den fér erbjudandet faststallda anmalningstiden
eller, i hdndelse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. forsta dagen da
aktien noteras utan ratt till del av utdelningen framrdknade medeltalet av den under dagen
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noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper eller rattigheter enligt den
kurslista pa vilken namnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i forekommande
fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet, eller (ii) om
vardepappren eller rattigheterna i fraga marknadsnoteras i samband med erbjudandet anses
motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under en period om 25 handelsdagar raknat
fr.o.m. forsta dagen for sadan notering framrdknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen fér dessa vardepapper eller rattigheter enligt den kurslista pa vilken
namnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i forekommande fall minskat med det
vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs
ska i stallet den senaste noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen. Nar inkdpsrattens varde ska framraknas enligt
(i) i detta stycke ska vid omrakningen av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens
genomsnittliga marknadskurs under deni (ii) i detta stycke angivna perioden om 25 handelsdagar
i stéllet for den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte dr foremal for marknadsnotering,
och de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet varken redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
sa langt mojligt faststéllas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende bolagets
aktier som enligt av bolaget anlitad oberoende varderingsman kan bedémas ha uppkommit till
foljd av erbjudandet.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den period under vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs ska
framraknas vid omrakningarna enligt ovan, samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning férst sedan omrdkningarna
faststallts. Dessfoérinnan verkstélls teckning endast prelimindart — med tillampning av fére
omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 0ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i erbjudandet.

Utdelning

Lamnar bolaget kontant utdelning till aktiedgarna ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstéllas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den bolagsstimma som
ska besluta om utdelningen, verkstéllas forst sedan stdmman beslutat om utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte ratt att erhalla
del av utdelningen.

Om lamnandet av utdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillimpas vid teckning som verkstalls vid
sadan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att erhalla del av utdelningen.
Omréakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs")) /((aktiens genomsnittskurs) + (den utdelningen som
utbetalas per aktie))
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(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (den utdelningen
som utbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdaknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdaknande teckningskursen och det omrdknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst
sedan omrakningarna faststallts. Dessforinnan verkstalls teckningen endast preliminart — med
tillampning av fore omradkningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och
pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart
registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla
del av utdelningen.

Minskning av aktiekapitalet

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna (med eller
utan indragning/inlésen av aktier), och dr minskningen obligatorisk, ska teckning som sker pa
sadan tid, att den inte kan verkstdllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstimma som ska besluta om minskningen, verkstallas forst sedan stamman
beslutat om minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger inte ratt att erhalla
del av vad som aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning/inlésen av aktier.

Om minskningen verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstdlls efter
minskningsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar rdaknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till
aterbetalning ("aktiens genomsnittskurs")) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Om minskningen sker genom inlésen av aktier ska vid omrakning av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt ovan, i stéllet for det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie, anvandas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt foljande:

(beraknat aterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som aterbetalas per inl6st aktie)
— (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fore den
dag da aktien noteras utan ratt till deltagande i minskningen ("aktiens genomsnittskurs"))) / ((det
antal aktier i bolaget som ligger till grund for inlésen av en aktie) — 1)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den senast infallande perioden om 25 handelsdagar som enligt ovan
ska tillampas vid omrdkningarna samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning férst sedan omrdkningarna
faststallts. Dessforinnan verkstalls teckningen endast prelimindrt — med tillampning av fore
omrakningen gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstdmningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla del av vad som aterbetalas och
omfattas inte av eventuell indragning av aktier.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna genom
inlsen, och dr minskningen inte obligatorisk, dar, enligt bolagets bedémning, sddan minskning
med héansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstalla med en
minskning som ar obligatorisk, ska bestimmelserna ovan i denna punkt 8.7 tillampas och en
omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
utforas med tillampning av sa langt mojligt de principer som anges i denna punkt 8.7.

Omrdkning om bolagets aktier inte ar marknadsnoterade

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.3—-8.5 eller 8.7 ovan och &r ingen av bolagets
aktier vid tidpunkten for atgarden marknadsnoterade ska bestdmmelserna i sadan punkt aga
tillampning, dock att omrdkningarna av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna ska utforas efter bolagets eget val antingen (i) i enlighet med
overenskommelse trdaffad mellan bolaget och optionsinnehavarna eller (ii) av bolaget med
tillampning av sa langt majligt de principer som anges i den av punkterna 8.3-8.5 eller 8.7 ovan
som ar tillamplig och med utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna ska lamnas
oférandrat.

Alternativ omrakningsmetod

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.1-8.5 eller 8.7 ovan och skulle enligt
bolagets bedomning tillampning av harfér avsedda omrakningsformler, med hansyn till atgardens
tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska
kompensation som optionsinnehavarna erhaller i foérhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska
bolaget genomféra omrdkningarna av teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna pa det satt bolaget finner andamalsenligt for att fa ett skaligt
resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt 6re, varvid 0,05 6re ska avrundas
uppat, och antalet aktier avrundas uppat till fyra decimaler.

Tvangsinlosen

Om aktie i bolaget blir féremal for tvangsinldsen géaller vad som anges i 22 kap. aktiebolagslagen
betraffande ratten att teckna och fa teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkdnna en fusionsplan varigenom bolaget ska uppga i annat
bolag eller (ii) styrelsen fér bolaget beslutar att bolaget ska uppga i moderbolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det 6vertagande bolaget som i
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8.13

8.14

8.15

10.

11.

bolaget (det Overldtande bolaget) om de enligt fusionsplanen inte har ratt att fa sina
teckningsoptioner inldsta.

Delning

Om bolagsstimma beslutar att godkdnna en delningsplan varigenom bolaget ska delas genom att
vissa eller samtliga av bolagets tillgdngar och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det overtagande bolaget eller, i
forekommande fall, de 6vertagande bolagen som i bolaget (det 6verlatande bolaget) om de enligt
delningsplanen inte har ratt att fa sina teckningsoptioner inlosta.

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska ga i likvidation far teckning déarefter inte ske eller verkstallas.
Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med likvidationsbeslutet,
oavsett grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om likvidationen upphor far teckning aterigen ske och verkstallas i enlighet med dessa villkor.

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstdamma tar stéallning till fraga om bolaget ska ga i frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna underrattas om den
planerade likvidationen. Underrattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske eller
verkstallas sedan bolagsstimman beslutat att bolaget ska ga i likvidation samt ocksa erinran om
den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstaende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sdags om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att teckna
och fa teckning verkstalld fran och med dagen fér ovan ndmnda underrattelse, dock forutsatt att
teckning kan verkstéllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére den bolagsstimma som ska prova
fragan om bolaget ska ga i likvidation.

Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs far teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten att
teckna och skyldigheten att verkstdlla teckning upphor i och med konkursbeslutet, oavsett
grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om konkursbeslutet havs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

MEDDELANDEN

Meddelande rérande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med posten till varje
optionsinnehavare under dennes for bolaget senast kdnda e-postadress och postadress.

Optionsinnehavare ar skyldig att anméala namn och géllande e-postadress och postadress till
bolaget.

ANDRING AV VILLKOREN

Bolaget har ratt att besluta om dndring av dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgérande
eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det annars, enligt bolagets bedémning, av praktiska skal
ar andamalsenligt eller nédvandigt och optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende
forsamras.

SEKRETESS

Bolaget far inte obehdérigen till tredje man ldmna uppgift om optionsinnehavare.
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12,

13.

14.

ANSVARSBEGRANSNING

| frdga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget géller att ansvarighet inte
kan goras gallande for skada som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler &ven om bolaget
vidtar eller ar féoremal for sadan konfliktatgard.

Inte heller ar bolaget skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer om bolaget varit
normalt aktsamt. Harutover galler att bolaget inte i nagot fall 4r ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for bolaget att vidta atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta stycket
far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

SPRAK
| handelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa villkor ska den
svenska versionen galla.

TVISTELOSNING OCH TILLAMPLIG LAG

Tvist i anledning av dessa villkor eller dirmed sammanhangande rattsfragor ska avgoras av allman
domstol med Lunds tingsratt som forsta instans.

Dessa villkor och déarmed sammanhangande rattsfragor ska tolkas och tillampas i enlighet med
svensk ratt.
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Bilaga 6



Forslag till beslut om:
A. optionsprogram for styrelseledamoter; och

B. riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

BAKGRUND

Valberedningen i Immunovia AB foreslar att arsstamman den 14 maj 2025 beslutar att infora ett
optionsprogram for styrelseledaméter i enlighet med vad som framgar under A nedan (”Styrelseprogram
2025").

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner &r en central del av ett
attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera, behalla och motivera kompetenta
styrelseledamoter i bolaget och for att fokusera deltagarna pa att leverera exceptionella prestationer som
bidrar till vardeskapande for alla aktiedagare. Det foreslagna programmet ar utformat for att motsvara praxis
pa den amerikanska marknaden, vilket aterspeglar vikten av att attrahera och behalla styrelseledamaéter
som ar baserad i USA.

For att sdkerstdlla bolagets ataganden enligt Styrelseprogram 2025 foreslar valberedningen dven att
arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Forslag till beslut om optionsprogram for styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Styrelseprogram 2025 enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Styrelseprogram 2025 ska omfatta maximalt 1 662 156 optioner (med forbehall for justering
enligt 13 nedan).

2. Optioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att forvarva en ny aktie i bolaget mot kontant

betalning till ett I6senpris uppgaende till 100 procent av den volymvidgda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under fem handelsdagar omedelbart efter
arsstamman den 14 maj 2025 (dock att I6senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde).

Det sdlunda beraknade I6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat.
Lésenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli foremal f6r omrakning till
folid av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstadndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Varje styrelseledamot (6 totalt) ska tilldelas 277 026 optioner. | hdndelse av en nedjustering av
den totala storleken pa Styrelseprogram 2025 i enlighet med vad som beskrivs i 13 nedan, ska
antalet optioner som kan tilldelas varje deltagare enligt ovan ocksa justeras ned i samma
proportion.

5. Tilldelning ska ske sa snart som mgjligt efter det att [6senpriset faststallts i enlighet med punkt 3
ovan (dagen da optionerna tilldelas benamns nedan “Tilldelningsdagen”).

6. Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt.



10.

11.
12.

13.

Optionerna ska intjanas pa dagen for bolagets arsstamma 2026, forutsatt att deltagaren
fortfarande ar styrelseledamot i bolaget vid nédmnda datum.

I hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, fusion, férvarv eller annan liknande transaktion
som resulterar i att en aktiedgare (ensam eller tillsammans med néarstaende) uppnar ett
aktieinnehav i bolaget som sammanlagt motsvarar minst 30 procent av rosterna, ska samtliga
optioner omedelbart tjdnas in och kunna utnyttjas i samband med transaktionen. Optioner som
inte utnyttjas i samband med transaktionen kommer att forfalla.

Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner fran och med intjdnandetidpunkten fram till den dag
som infaller atta ar efter Tilldelningsdagen. Utnyttjande kan dock endast ske under
"utnyttjandefénster" som intraffar 14 kalenderdagar efter varje kvartalsrapport (eller om ingen
kvartalsrapport publiceras for ett kvartal, de sista 14 kalenderdagarna i det efterféljande
kvartalet). FOr en deltagare som upphor att vara styrelseledamot maste dock intjanade optioner
utnyttjas inom fyra manader fran det datum da deltagaren upphorde att vara styrelseledamot.
Utnyttjande av optioner maste alltid omfatta minst 25 procent av de intjanade optioner som
deltagaren innehar.

Valberedningen anser att en kortare tidsperiod &n tre ar fran Tilldelningsdagen till utnyttjande ar
lamplig eftersom det foreslagna programmet ar avgoérande for bolagets formaga att attrahera,
behalla och motivera kompetenta styrelseledaméter, sarskilt fran USA, och att det foreslagna
programmet &dr baserat pa en analys av, och i linje med, rdadande marknadspraxis for
optionsprogram for styrelseledamoter i USA.

Optionerna ar inte dverlatbara och far inte pantsattas.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Verkstéllande direktéren ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Styrelseprogram 2025 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Det hogsta antalet optioner som ska kunna ges ut i Styrelseprogram 2025 har faststéllts for att
motsvara en utspadning om 0,5 procent vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna av serie TO
3 for vilka l6senperioden l6per till och med den 15 april 2025 och med beaktande av utspadningen
fran det separata optionsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner som
styrelsen foreslar ska beslutas av arsstamman. For det fall teckningsoptionerna serie TO 3 inte
skulle utnyttjas till fullo eller for det fall arsstamman inte skulle besluta om det foreslagna
optionsprogrammet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, ska antalet optioner i
Styrelseprogram 2025 justeras ned sa att den totala utspadningen fran Styrelseprogram 2025
uppgar till 0,5 procent.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkidnnande av overlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Styrelseprogram 2025 foreslar valberedningen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner. Valberedningen foreslar saledes att arsstimman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa foéljande villkor:

1.
2.

Hogst 1 662 156 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget
eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av Styrelseprogram 2025. Mot
bakgrund av vad som angivits under avsnittet Bakgrund ovan anser valberedningen att det ar till



fordel for bolaget och dess aktiedgare att styrelseledamoter erbjuds deltagande i
Styrelseprogram 2025.

3. Teckning ska ske senast den 31 augusti 2025.
4, Overteckning far inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges som

ett led i inforandet av Styrelseprogram 2025.

6. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2025/2034 1, Bilaga A, ("Optionsvillkoren"). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:

(a)  att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende 0,03 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde);

(b)  att teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2034;

(c) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli féremal for sedvanlig omréakning enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

(d)  att tidpunkten foér utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldaggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

7. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 49 864,68 kronor.

8. Verkstéllande direktoren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Valberedningen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkdnna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far éverlata teckningsoptioner till deltagarna i Styrelseprogram 2025 (eller till en
finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i Styrelseprogram 2025) utan
vederlag i samband med att optioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

Valberedningen beddmer att Styrelseprogram 2025 kommer att féranleda kostnader fér bolaget dels ur ett
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter for deltagare bosatta i Sverige.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassafléde. For deltagare bosatta i Sverige
kommer sociala avgifter att kostnadsféras i resultatrakningen under intjdnandeperioden.

Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Valberedningen har dock berdknat ett
teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av att alla
optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 0,25 kronor, ett |6senpris
om 0,25 kronor, en volatilitet om 50 procent, en riskfri rdnta om 2,2 procent och att 100 procent av
personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en option till 0,1405 kronor och den totala
personalkostnaden for Styrelseprogram 2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 0,23 miljoner kronor fére skatt
under perioden 2025-2026.

Vid utnyttjande av optioner av deltagare bosatta i Sverige kommer Styrelseprogram 2025 dven att resultera
i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter under intjanandeperioden



beror pa hur manga optioner som utnyttjas och pa vardet av den forman som deltagaren till slut erhaller,
d.v.s.vardet av optionerna vid utnyttjande. Under antagande av ett |6senpris om 0,25 kronor, att aktiepriset
kommer att 6ka 100 procent vid utnyttjande jamfért med l6senpriset, att 277 026 optioner tilldelas
deltagare bosatta i Sverige, att 100 procent av dessa optioner kommer att utnyttjas, och att de sociala
avgifterna uppgar till 31,42 procent, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till cirka 22 000 kronor.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 261 908 863. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna serie TO 3 for vilka I6senperioden I6per till och med den 15 april 2025 kommer
antalet aktier att 6ka till 324 120 852.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Styrelseprogram 2025 utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer totalt 1 662 156 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,5 procent
av bolagets aktier efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Styrelseprogram 2025 och under antagande av fullt
utnyttjande av teckningsoptioner serie TO 3. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal "Resultat per aktie" for helaret 2024.

Utoéver Styrelseprogram 2025 har styrelsen foreslagit att arsstamman dven beslutar om att inféra ett
optionsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i anslutning till vilket teckningsoptioner
som resulterar i utgivande av hogst 6 648 632 aktier kan komma att utges ("ESOP 2025”). Om samtliga
teckningsoptioner som forslas utges i anslutning till bade ESOP 2025 och Styrelseprogram 2025 utnyttjas
for teckning av nya aktier kommer totalt 8 310 788 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 2,5 procent av bolagets aktier berdknat pa det antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som utges i anledning av bade Styrelseprogram 2025 och ESOP 2025 och vid
antagande av fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie TO 3.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Det finns sedan tidigare utestaende incitamentsprogram i bolaget i form av ett teckningsoptionsprogram
for anstallda och konsulter beslutat om pa arsstimman den 7 april 2022, ett optionsprogram for anstallda
och konsulter beslutat om pa extra bolagsstimma den 21 november 2023 och ett optionsprogram for
styrelseledamoter beslutat om pa extra bolagsstamma den 21 november 2023. Det maximala antalet aktier
som kan komma att emitteras i foérhallande till de befintliga incitamentsprogrammen uppgar till 3 577 919.
Ytterligare information om de befintliga incitamentsprogrammen i bolaget finns i not 10 i arsredovisningen
for 2024.

Beredning av férslaget

Detta forslag har beretts av valberedningen i samrad med externa konsulter. Styrelsens ordférande Peter
Hegngaard Andersen har dock inte deltagit i forslagets beredning.

Majoritetskrav

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestammelserna i
16 kap. aktiebolagslagen (2005:551). Giltigt beslut fordrar darfor att forslaget bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Lund i april 2025
Immunovia AB (publ)

Valberedningen



BILAGA A

Villkor for teckningsoptioner 2025/2034 Il i Immunovia AB

1. DEFINITIONER
| dessa villkor betyder:

aktiebolagslagen (2005:551).

"aktiebolagslagen"

"avstamningskonto" vardepapperskonto hos Euroclear dar respektive
optionsinnehavares innehav av aktier i bolaget som
tillkommer genom teckning ska registreras.

"bankdag" dag som inte &r l6rdag, sondag eller annan allman
helgdag i Sverige eller som betraffande betalning av
skuldebrev inte ar likstdlld med allmdn helgdag i

Sverige.
"bolaget" Immunovia AB, org. nr 556730-4299.
"Euroclear" Euroclear Sweden AB.
"marknadsnotering" i samband med aktie, vardepapper eller annan

rattighet, notering genom utgivarens forsorg av
sadan aktie, vardepapper eller annan rattighet pa en
reglerad marknad, alternativ handelsplattform eller
nagon annan organiserad marknadsplats.

"optionsinnehavare" innehavare av teckningsoptionsbevis.

"teckning" teckning, med utnyttjande av teckningsoption, av
nya aktier i bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor.

"teckningskurs" den kurs till vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

"teckningsoption” ratt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i bolaget

mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

"teckningsoptionsbevis" skriftligt bevis, stallt till viss man, som bolaget
utfardat som barare av teckningsoption.

"teckningsperiod" den period under vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

2. ANTAL TECKNINGSOPTIONER M.M.

Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 1 662 156 stycken.

Bolaget kommer att féra en optionsbok over teckningsoptionerna. En optionsinnehavare kan
dock alltid hos bolaget begara att bolaget staller ut fysiska teckningsoptionsbeuvis.



Utfardade teckningsoptionsbevis kan inlamnas till bolaget for vaxling och utbyte till andra valorer.

Bolaget utfaster sig att verkstalla teckning i enlighet med dessa villkor.

RATT ATT TECKNA NYA AKTIER

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget enligt en teckningskurs om 0,03
kronor (motsvarande aktiens kvotvarde). Den salunda berdknade teckningskursen ska avrundas
till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av teckningskursen som 6verskrider
aktiens kvotvarde ska tillforas den fria dverkursfonden.

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli foremal for
justering i enlighet med bestdammelserna i punkt 8 nedan. Om tillampningen av dessa
bestammelser skulle medféra att teckningskursen kommer att understiga utestaende aktiers da
gdllande kvotvarde ska teckningskursen i stallet motsvara da utestdende aktiers gallande
kvotvarde. Eventuell del av teckningskursen som éverskrider aktiens kvotvarde ska tillforas den
fria overkursfonden

TECKNING

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 30 juni 2034.

Teckningsperioden kan komma att tidigarelaggas eller senarelaggas i enlighet med
bestammelserna i punkt 8 nedan.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner, som samtidigt utnyttjas aven och samma optionsinnehavare for teckning, ger
ratt att teckna.

Teckning sker genom att faststdlld och av bolaget tillhandahallen anmaélningssedel
(teckningslista), vederborligen ifylld och undertecknad, ges in tillsammans med de
teckningsoptionsbevis som representerar de teckningsoptioner som utnyttjas fér teckning till
bolaget pa i anmalningssedeln angiven adress.

Kommer inte sadan anmalningssedel (teckningslista), tillsammans med nyss namnda
teckningsoptionsbevis, bolaget till handa inom teckningsperioden upphor teckningsoptionen.

Teckning ar bindande och kan inte aterkallas.

BETALNING

Samtidigt med teckning ska betalning erlaggas for det antal aktier som teckningen avser.
Betalning ska ske kontant till i anmalningssedeln (teckningslistan) angivet bankkonto.

VERKSTALLANDE AV TECKNING

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan verkstalls
teckningen. Darvid bortses fran eventuellt 6verskjutande del av teckningsoption som enligt tredje
stycket i punkt 4 ovan inte far utnyttjas for teckning. Sadan 6verskjutande del upphor i och med
teckningen.

Teckning verkstélls genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela optionsinnehavaren de
nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok (som fors av Euroclear) och pa
optionsinnehavarens avstdmningskonto sasom interimsaktier. Sedan registrering skett hos
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Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna i aktieboken och pa avstamningskontot
slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan far teckning i vissa fall verkstallas forst efter viss senare tidpunkt
och da med tillampning av omraknad teckningskurs och omrdknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna.

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

OMRAKNING AV TECKNINGSKURSEN OCH ANTAL AKTIER M.M.
Fondemission

Genomfor bolaget en fondemission ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan
verkstallas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den bolagsstimma som
ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stimman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
fondemissionen.

Om fondemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls efter
emissionsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregaende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fore
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen) /
(antalet aktier i bolaget fore fondemissionen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst efter avstamningsdagen for
fondemissionen. Dessférinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa
avstamningskonto och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning (split)

Genomfor bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teckning som sker
pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstdmma som ska besluta om sammanlaggningen eller uppdelningen, verkstallas
forst sedan stamman beslutat om sammanlaggningen eller uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanlaggningen eller
uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Om sammanlaggningen eller uppdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som
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verkstalls efter beslutet om sammanldggningen eller uppdelningen. Omrakningarna ska utféras
av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregaende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fore
sammanlaggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter sammanlaggningen eller
uppdelningen)

(omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter sammanlaggningen
eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget fére sammanlaggningen eller uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen samt sker slutlig registrering
i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan
sammanlaggning eller uppdelning verkstallts genom registrering hos Euroclear. Dessfoérinnan
upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto och omfattas inte
av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfor bolaget en nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedagarna att teckna de nya
aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning géller foljande betraffande
verkstéllande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som tillkommer genom
teckning ger:

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstimmans godkdnnande
eller med stod av bolagsstammans bemyndigande ska i emissionsbeslutet anges den
senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att aktie som tillkommer genom teckningen
ska ge ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare &n tionde
kalenderdagen efter offentliggdrandet av styrelsens emissionsbeslut eller, om beslutet
inte offentliggdrs, efter underrattelse till optionsinnehavarna om styrelsens
emissionsbeslut. Teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan verkstallas i sadan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i
bolagets aktiebok senast pa ndmnda dag, ska verkstéllas forst efter den dagen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter den ovan ndmnda dagen ger inte ratt att
delta i nyemissionen.

(b)  Beslutas emissionen av bolagsstimman ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstallas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas
som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stamman beslutat
om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
nyemissionen.

Om nyemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omrédknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillimpas vid teckning som verkstalls vid sadan tid, att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i nyemissionen. Omrakningarna
ska utféras av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststillda teckningstiden ("aktiens genomsnittskurs")) /
((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens teoretiska varde ("teckningsrattens varde")))
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(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den
enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen fér aktien enligt den kurslista pa vilken aktien ar primart
noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stdllet den senaste noterade képkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen.

Teckningsrattens varde ska framraknas enligt foljande formel, dock att teckningsrattens varde ska
bestammas till noll om formeln ger ett negativt varde:

(teckningsrattens varde) = (det antal aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) — (teckningskursen fér de nya aktierna)) /(antalet
aktier i bolaget fore emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstélls teckning endast
prelimindrt — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medfora att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesratt for
aktiedgarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning eller, vad géaller teckningsoptioner, utan betalning, ska
bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillimpning
betraffande verkstdllande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger.

Om emissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att aktie
som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i emissionen. Omrakningarna ska utforas
av bolaget enligt foljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden ("aktiens genomsnittskurs")) /
((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens teoretiska varde ("teckningsrattens varde")))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Teckningsrattens varde ska faststallas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende
bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till f6ljd av emissionen.



8.5

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstélls teckning endast
preliminart — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att oka vid slutlig registrering, och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfdr bolaget i andra fall an som avses i punkterna 8.1-8.4 ovan (i) ett erbjudande till
aktiedgarna att med foretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § forsta stycket aktiebolagslagen
forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag av bolaget eller (ii) en utdelning till aktiedgarna,
med nyss namnd foretradesratt, av sadana vardepapper eller rattigheter (i bada fallen
"erbjudandet"), ska bestimmelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande
tillampning betraffande verkstallande av teckning och den ratt att delta i erbjudandet som aktie
som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i erbjudandet. Omrakningarna ska
utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den for erbjudandet faststdllda anmalningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en
period om 25 handelsdagar rdknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs")) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det teoretiska vardet av
ratten att delta i erbjudandet ("inkOpsrattens varde")))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (inkopsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkopsratter och dessa ar féremal for marknadsnotering ska
inkdpsrattens varde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den for
erbjudandet faststdllda anmalningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen for inkopsratten enligt den kurslista pa vilken inkdpsratten ar
primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den senaste noterade képkursen
inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i
berdkningen.

Om aktiedgarna inte erhaller inkdpsratter eller om dessa inte ar foremal for marknadsnotering,
men de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet antingen redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
(i) om vardepappren eller rattigheterna i fraga redan ar marknadsnoterade anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under den fér erbjudandet faststallda anmalningstiden
eller, i hdndelse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. forsta dagen da
aktien noteras utan ratt till del av utdelningen framrdknade medeltalet av den under dagen
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noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper eller rattigheter enligt den
kurslista pa vilken namnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i forekommande
fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet, eller (ii) om
vardepappren eller rattigheterna i fraga marknadsnoteras i samband med erbjudandet anses
motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under en period om 25 handelsdagar raknat
fr.o.m. forsta dagen for sadan notering framrdknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen fér dessa vardepapper eller rattigheter enligt den kurslista pa vilken
namnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i forekommande fall minskat med det
vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs
ska i stallet den senaste noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen. Nar inkdpsrattens varde ska framraknas enligt
(i) i detta stycke ska vid omrakningen av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens
genomsnittliga marknadskurs under deni (ii) i detta stycke angivna perioden om 25 handelsdagar
i stéllet for den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte dr foremal for marknadsnotering,
och de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet varken redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
sa langt mojligt faststéllas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende bolagets
aktier som enligt av bolaget anlitad oberoende varderingsman kan bedémas ha uppkommit till
foljd av erbjudandet.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den period under vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs ska
framraknas vid omrakningarna enligt ovan, samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning férst sedan omrdkningarna
faststallts. Dessfoérinnan verkstélls teckning endast prelimindart — med tillampning av fére
omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 0ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i erbjudandet.

Utdelning

Lamnar bolaget kontant utdelning till aktiedgarna ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstéllas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den bolagsstimma som
ska besluta om utdelningen, verkstéllas forst sedan stdmman beslutat om utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte ratt att erhalla
del av utdelningen.

Om lamnandet av utdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillimpas vid teckning som verkstalls vid
sadan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att erhalla del av utdelningen.
Omréakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs")) /((aktiens genomsnittskurs) + (den utdelningen som
utbetalas per aktie))
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8.7

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (den utdelningen
som utbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framrdaknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdaknande teckningskursen och det omrdknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststéllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst
sedan omrakningarna faststallts. Dessforinnan verkstalls teckningen endast preliminart — med
tillampning av fore omradkningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och
pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart
registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla
del av utdelningen.

Minskning av aktiekapitalet

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna (med eller
utan indragning/inlésen av aktier), och dr minskningen obligatorisk, ska teckning som sker pa
sadan tid, att den inte kan verkstdllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstimma som ska besluta om minskningen, verkstallas forst sedan stamman
beslutat om minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger inte ratt att erhalla
del av vad som aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning/inlésen av aktier.

Om minskningen verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omrdknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstdlls efter
minskningsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar rdaknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till
aterbetalning ("aktiens genomsnittskurs")) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Om minskningen sker genom inlésen av aktier ska vid omrakning av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt ovan, i stéllet for det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie, anvandas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt foljande:

(beraknat aterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som aterbetalas per inl6st aktie)
— (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fore den
dag da aktien noteras utan ratt till deltagande i minskningen ("aktiens genomsnittskurs"))) / ((det
antal aktier i bolaget som ligger till grund for inlésen av en aktie) — 1)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i
punkt 8.3 ovan.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den senast infallande perioden om 25 handelsdagar som enligt ovan
ska tillampas vid omrdkningarna samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning férst sedan omrdkningarna
faststallts. Dessforinnan verkstalls teckningen endast prelimindrt — med tillampning av fore
omrakningen gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstdmningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla del av vad som aterbetalas och
omfattas inte av eventuell indragning av aktier.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna genom
inlsen, och dr minskningen inte obligatorisk, dar, enligt bolagets bedémning, sddan minskning
med héansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstalla med en
minskning som ar obligatorisk, ska bestimmelserna ovan i denna punkt 8.7 tillampas och en
omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
utforas med tillampning av sa langt mojligt de principer som anges i denna punkt 8.7.

Omrdkning om bolagets aktier inte ar marknadsnoterade

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.3—-8.5 eller 8.7 ovan och &r ingen av bolagets
aktier vid tidpunkten for atgarden marknadsnoterade ska bestdmmelserna i sadan punkt aga
tillampning, dock att omrdkningarna av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna ska utforas efter bolagets eget val antingen (i) i enlighet med
overenskommelse trdaffad mellan bolaget och optionsinnehavarna eller (ii) av bolaget med
tillampning av sa langt majligt de principer som anges i den av punkterna 8.3-8.5 eller 8.7 ovan
som ar tillamplig och med utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna ska lamnas
oférandrat.

Alternativ omrakningsmetod

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.1-8.5 eller 8.7 ovan och skulle enligt
bolagets bedomning tillampning av harfér avsedda omrakningsformler, med hansyn till atgardens
tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska
kompensation som optionsinnehavarna erhaller i foérhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska
bolaget genomféra omrdkningarna av teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna pa det satt bolaget finner andamalsenligt for att fa ett skaligt
resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt 6re, varvid 0,05 6re ska avrundas
uppat, och antalet aktier avrundas uppat till fyra decimaler.

Tvangsinlosen

Om aktie i bolaget blir féremal for tvangsinldsen géaller vad som anges i 22 kap. aktiebolagslagen
betraffande ratten att teckna och fa teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkdnna en fusionsplan varigenom bolaget ska uppga i annat
bolag eller (ii) styrelsen fér bolaget beslutar att bolaget ska uppga i moderbolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det 6vertagande bolaget som i
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8.13

8.14

8.15

10.

11.

bolaget (det Overldtande bolaget) om de enligt fusionsplanen inte har ratt att fa sina
teckningsoptioner inldsta.

Delning

Om bolagsstimma beslutar att godkdnna en delningsplan varigenom bolaget ska delas genom att
vissa eller samtliga av bolagets tillgdngar och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det overtagande bolaget eller, i
forekommande fall, de 6vertagande bolagen som i bolaget (det 6verlatande bolaget) om de enligt
delningsplanen inte har ratt att fa sina teckningsoptioner inlosta.

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska ga i likvidation far teckning déarefter inte ske eller verkstallas.
Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med likvidationsbeslutet,
oavsett grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om likvidationen upphor far teckning aterigen ske och verkstallas i enlighet med dessa villkor.

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstdamma tar stéallning till fraga om bolaget ska ga i frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna underrattas om den
planerade likvidationen. Underrattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske eller
verkstallas sedan bolagsstimman beslutat att bolaget ska ga i likvidation samt ocksa erinran om
den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstaende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sdags om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att teckna
och fa teckning verkstalld fran och med dagen fér ovan ndmnda underrattelse, dock forutsatt att
teckning kan verkstéllas i sadan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére den bolagsstimma som ska prova
fragan om bolaget ska ga i likvidation.

Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs far teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten att
teckna och skyldigheten att verkstdlla teckning upphor i och med konkursbeslutet, oavsett
grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om konkursbeslutet havs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

MEDDELANDEN

Meddelande rérande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med posten till varje
optionsinnehavare under dennes for bolaget senast kdnda e-postadress och postadress.

Optionsinnehavare ar skyldig att anméala namn och géllande e-postadress och postadress till
bolaget.

ANDRING AV VILLKOREN

Bolaget har ratt att besluta om dndring av dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgérande
eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det annars, enligt bolagets bedémning, av praktiska skal
ar andamalsenligt eller nédvandigt och optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende
forsamras.

SEKRETESS

Bolaget far inte obehdérigen till tredje man ldmna uppgift om optionsinnehavare.
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12,

13.

14.

ANSVARSBEGRANSNING

| frdga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget galler att ansvarighet inte
kan goras gallande for skada som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omstandighet. Férbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler &ven om bolaget
vidtar eller ar féoremal for sadan konfliktatgard.

Inte heller ar bolaget skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer om bolaget varit
normalt aktsamt. Harutover galler att bolaget inte i nagot fall 4r ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for bolaget att vidta atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta stycket
far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

SPRAK
| handelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa villkor ska den
svenska versionen galla.

TVISTELOSNING OCH TILLAMPLIG LAG

Tvist i anledning av dessa villkor eller dirmed sammanhangande rattsfragor ska avgoras av allman
domstol med Lunds tingsratt som forsta instans.

Dessa villkor och déarmed sammanhangande rattsfragor ska tolkas och tillampas i enlighet med
svensk ratt.
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