ERSATTNINGSRAPPORT INFOR IMMUNOVIA AB:S ARSSTAMMA 2025

Bakgrund
Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for

Immunovia AB (publ) ("Immunovia”), antagna av arsstamman 2024, tillampades under ar
2024. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstallande direktoren samt
en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram

Rapporten upprattas i enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknadens
sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram. Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare
finns i not 10 (Anstallda och personalkostnader) i arsredovisningen for 2024.

Ersattningsutskottets arbete
Under 2024 bestod erséattningsutskottet av Martin Mgller (ordférande) och Peter Hongaard

Andersen. Under aret har det hallits tre protokollférda méten. Protokollen fran
ersattningsutskottets méten delges samtliga styrelseledamoter och utskottets ordférande
rapporterar I6pande till styrelsen. Ersattningsutskottet bereder ersattningsfragor infor beslut i
styrelsen. Ytterligare information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns pa sidan
25 i arsredovisningen for 2024.

Styrelsearvode och dvrig erséattning till styrelsemedlemmar
Styrelsearvoden godkanns arligen av arsstamman och redovisas i not 10 i arsredovisningen

for 2024 och omfattas darmed inte av denna rapport.

Fran tid till annan kan styrelsemedlemmar ata sig specifika uppdrag som inte tillhor styrelsen
normala arbetsuppgifter, vilka antingen beslutas vid arsstamma eller av styrelsen
gemensamt. Inga transaktioner har skett under januari - december 2024.

Utvecklingen under 2024
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets évergripande verksamhet i sin redogorelse
pa sidorna 6-8 i arsredovisningen for 2024.

Bolagets ersattningsriktlinjer

Forutsattningen for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mdojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till de ledande befattningshavarna vara
marknadsmassig och far utgoras av fast I16n, eventuell rérlig kontant ersattning, évriga
sedvanliga formaner samt pension.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sd att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.



Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 27 i
arsredovisningen for 2024. Bolaget har under ar 2024 f6ljt de ersattningsriktlinjer som
antagits av arsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen.
Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://immunovia.com/sv/hem/bolagsstyrning/bolagsstammor/.

Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utdver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets bolagsstammor beslutat att infora langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2024 (TSEK)

Befattningshavare | Fast Rorlig Extraordindra | Ovriga Pensions- Total Andelen fast
ersattning | erséattning | ersattningar formaner kostnad* ersattning | och rorlig
erséttning
Jeff Borcherding* 4 846 1649 0 0 112 6 607 75/25

* Pensionskostnader, som i sin helhet avser grundlon och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

Tillampning av prestationskriterier
Prestationskriterierna for verkstéllande direktérens rérliga ersattning har valts for att

forverkliga bolagets lang- och kortsiktiga strategi samt bolagets lang- och kortfristiga
affarsprioriteringar. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till
anpassning till hallbarhet samt bolagets varderingar.

Tabell 2 — Verkstallande direktérens prestation under det rapporterade
rakenskapsaret: rorlig kontantersattning

1 2 3
Befattningshavarens  Beskrivning av kriterier Relativ viktning av a) Uppmatt prestation; och
namn (position) hénférliga till prestationskriterier b) faktisk tilldelning /
ersattningskomponenten ersattningsutfall
Jeff Borcherding Produktutveckling av nésta 20% a) 100%
(VD) generations test b) 440 TSEK
Analytisk validering samt 10% a) 100%
flytt till nytt lab b) 220 TSEK
Klinisk validering av 20% a) 100%
nésta generations test b) 440 TSEK
Affarsutveckling 25% a) 0%
b) 0 TSEK
Finansiering 25% a) 100%

b) 550 TSEK



https://immunovia.com/sv/hem/bolagsstyrning/bolagsstammor/

Aktierelaterad ersattning

Avslutade incitamentsprogram under 2024

Arsstamman 2020 beslutade att implementera ett teckningsoptionsprogram for
ledande befattningshavare och 6vrig personal i bolaget. Varje teckningsoption
berattigade innehavaren ratt att férvarva en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om
88,69 SEK. Utnyttjandeperioden i programmet I6pte under perioden 1-30 juni 2024.
Inga teckningsoptioner i programmet utnyttjades for teckning av aktier i bolaget.

Utestaende incitamentsprogram

Arsstamman 2022 beslutade att anta ett teckningsoptionsprogram for Bolagets
anstallda och nyckelpersoner ("Teckningsoptionsprogram 2022/2026”). Vid
tidpunkten for tilldelningen har samtliga teckningsoptioner i programmet varderats
enligt Black & Scholes varderingsmodell. 126 000 teckningsoptioner har tilldelats
inom ramen fér Optionsprogram 2022/2026. Varje teckningsoption gav initialt
innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i Bolaget fér en teckningskurs om 88,69 SEK
per aktie. Efter omrékning pa grund av den foretradesemission av units som bolaget
genomférde under 2024, ger varje option ratt att teckna 1,084 aktier till en
teckningskurs om 81,81 SEK per aktie. Losenperioden l6per fran 1 juni 2026 till 30
juni 2026.

Den extra bolagsstamman den 21 november 2023 beslutade att anta ett
aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets ledning och nyckelpersoner ("ESOP
2023”), inklusive ett beslut om att emittera hégst 2 597 234 teckningsoptioner for att
sékerstalla leverans av aktier till deltagarna och for att tdcka sociala avgifter. Totalt 1
934 463 teckningsoptioner har tilldelats, varav 967 232 till VD. En teckningsoption
gav initialt innehavaren ratt att férvarva en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om
1,67 SEK per aktie. Efter omréakning pa grund av foretradesemission av units
genomford 2024 gav varje option ratt att teckna 1,06 aktier till en teckningskurs om
1,60 SEK per aktie. Losenperioden I6per till den 17 juni 2034. Da nyttjandeperioden
for incitamentsprogrammen I6per 6ver 10 ar har ingen fullstandig vardering enligt
IFRS 2 gjorts i samband med tilldelningen. En IFRS 2-vardering kommer att gbras
forst nar deltagare i programmen kommer att utnyttja sina optioner.

Den extra bolagsstamman den 21 november 2023 beslutade att anta ett
aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets styrelse (*Styrelseprogrammet
2023”), inklusive ett beslut om att emittera hogst 649 309 teckningsoptioner for att
sékerstélla leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter. 483 616
teckningsoptioner har tilldelats och en teckningsoption gav initialt innehavaren ratt att
forvarva en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,80 SEK per aktie. Efter
omrakning pa grund av foretradesemission av units genomford 2024 gav varje option
ratt att teckna 1,06 aktier till en teckningskurs om 1,70 SEK per aktie. LOsenperioden
[6per till den 28 december 2033. Da nyttjandeperioden for incitamentsprogrammen
I6per 6ver 10 ar har ingen fullstandig vardering enligt IFRS 2 gjorts i samband med



tilldelningen. En IFRS 2-vardering kommer att goras forst nar deltagare i
programmen kommer att utnyttja sina optioner.

Nedan foljer en sammanfattning av bolagets utestaende incitamentsprogram per den
31 december 2024. Samtliga program har varit foremal for sedvanlig omvandling av
villkor i samband med emissioner mm.

Antal aktier Forandri
) Antalet tecknade . or.an rlpg av
Incitaments- Besluts . . a . Tecknings- aktiekapitalet
Teckningsperiod utestaende optioner - .
program datum . s kurs/aktie vid fullt
optioner berattigar .
till utnyttjande
Teckningsoptions
program 1 juni 2026 —
2022/2026 2022-04-07 30 juni 2026 126 000 136 584 81,81 4097.52
Styrelseprogram
2023 2023-11-21 T.o.m 28dec 2033 649 309* 688 267 1.70 20 648,01
ESOP 2023
2023-11-21 T.0.m17 juni 2034 2 597 234* 2 753 068 1.60 82 592.04
TOTALT 3372543 3577919 107 337.57

* Inkluderar teckningsoptioner utfardade for att ticka sociala avgifter

Jamférande information avseende férandringar i erséattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Forandringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR) (TSEK)

RR 2024 RR 2023 RR 2022 RR 2021 RR 2020
Ersattning till VD 6 607 11 471Y 7 023? 3199 7 728%
Koncernens rorelseresultat -109 411 -296 460 -191 150 -166 628 -134 343
Genomsnittlig ersattning baserat 835 693 665 527

pa antalet heltidsekvivalenter
anstallda® i moderbolaget

Y nklusive ersattning till nuvarande VD Jeff Borcherding och tidigare VD Philipp Mathieu.
2 Inklusive ersattning till tidigare VD Philipp Mathieu och Patrik Dahlen.

3 Inklusive ersattning till tidigare VD Patrik Dahlen och Mats Grahn.

4 Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Lund i april 2025

Immunovia AB (publ)
Styrelsen



