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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I IMMUNOVIA AB

Styrelsen f6r Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hirmed till 4rsstimma torsdagen den 7 april 2022
klockan 16:00 i The Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village, Lund.

Pa grund av den alltjimt pagiende pandemin kommer det inte vara nigra arrangemang fore stimman.
Aktiedgare, ombud och bitriden som uppvisar minsta sjukdomssymptom, har nirstdende som ir sjuka eller
tillh6r en riskgrupp bor inte fysiskt delta i stimman.

Styrelsen har med st6d av § 9 i Immunovia AB:s bolagsordning beslutat att aktiedgare fir utGva sin rostritt pa
drsstimman genom postréstning. Aktiedgarna kan dirmed vilja att ut6va sin rostritt vid stimman genom fysiskt
deltagande, genom ombud eller genom postréstning.

Anmiilan/ritt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta vid arsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 30 mars 2022, dels antingen senast fredagen den 1 april 2022 anmiila sin avsikt att delta i
bolagsstimman enligt nigot av f6ljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Bolagsstimma,
Scheelevigen 2, 223 63 Lund eller via e-post pa adress bolagsstamma@immunovia.com e/er avge sin postrost
enligt instruktionerna nedan senast fredagen den 1 april 2022. Vid anmilan om deltagande ska namn och
personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i
férekommande fall uppgift om antalet bitriden (hégst 2).

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier méste, for att ha rétt att delta i stimman, genom forvaltares forsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sé att vederbérande dr registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per avstimningsdagen den 30 mars 2022. Sadan registrering kan vara tillfillig (sa kallad
rostrittsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, 1 enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begira att fOrvaltaren gér sadan rOstrittsregistrering. Rostrittsregistrering som av aktiedgare
har begirts i saidan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 1 april 2022 kommer
att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Forhandsrostning via formulir som skickas in via post eller e-post

Aktiedgarna fir utdva sin rostritt vid stimman dven genom att rosta pa férhand, sa kallad postrdstning.
Forhandsrostning sker genom att aktiedgare fyller i ett sirskilt formuldr och undertecknar det, varefter formuliret
skickas in till bolaget per post till adressen Immunovia AB, Medicon Village, 223 63 Lund (mirk brevet
“Bolagsstimma”) eller via e-post till bolagsstamma(@immunovia.com. Réstformuldret kommer att finnas

tillgingligt pa bolagets webbplats, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, och tillhandahalls pd begéran.

Ifyllt formuldr mdste vara bolaget tillhanda senast fredagen den 1 april 2022. Postrosten far inte forses med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ir hela postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns
i postrostningsformuliret. Ifyllt formulir f6r utévande av réstritt giller dven som anmilan om deltagande i
stimman.

Behorighetshandlingar

Om aktiedgaren later sig foretridas av ett ombud vid stimman eller vid férhandsréstning ska fullmakt bifogas
anmilan eller postrostningsformuliret. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behérighetshandling bifogas. Fullmaktsformulir f6r aktiedgare som vill féretridas genom ombud kommer att

finnas tillgingligt pd bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/.

Forslag till dagordning

Stimmans Sppnande och val av ordférande
Upprittande och godkinnande av rostlingd

Val av en eller tva justeringsmin

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Godkinnande av dagordning

AR NS

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen



7. Beslut om féljande:

a. Faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

b. Dispositioner betriffande bolagets férlust enligt den faststillda balansrikningen

C. Ansvarsfrihet £6r styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

Faststillande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna

Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

10. Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

11. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

12. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

13. Beslut om styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner £6r nyckelpersoner med
mera

14. Stimmans avslutning

Styrelsens forslag till beslut vid arsstimma i Immunovia AB (publ), 2022-04-07
§ 1 Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infOr arsstimman 2022 bestdr av Carl Borrebaeck (styrelseordférande), Sara Ek, Mats Leifland
(utsedd av Mats Ohlin) och Peter Lindvall (utsedd av Mikael L6fman). Peter Lindvall har varit valberedningens
ordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Carl Borrebaeck ska vara ordférande vid stimman, eller om
han inte kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.

§ 3 Val av en (1) eller tva (2) justeringsmin

Styrelsen foresldr att en justeringsman utses och att Sara Ek utses till justeringsman, eller om hon inte kan delta
vid stimman, annan person som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlingden och att inkomna postroster blir ritt dtergivna i stimmoprotokollet.

§ 7 b Forslag till disposition av bolagets férlust

Styrelsen foreslir att till férfogande stidende forlust disponeras enligt férslaget som kommer att limnas 1
arsredovisningen f6r 2021.

§ 8 Faststillande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslir att styrelsens ledamoter ersitts med vardera 240 000 kronor, och 550 000 kronor till
styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog e i detta férslag. Ordféranden i revisionsutskottet och
ersittningsutskottet ersitts med 50 000 kronor och 6vriga medlemmar i ndimnda utskott ersdtts med 30 000
kronor. Reskostnader ersitts enligt foretagets policy. Dirutover foreslds att revisorn ersittes enligt godkind
rikning.

§ 9 Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar vidare
omval av styrelseledaméterna Carl Borrebaeck, Hans Johansson, Peter Hongaard Andersen och Martin Moller,
samt nyval av Eric Krafft och Philipp von Hugo, samtliga som ordinarie ledaméter. Carl Borrebaeck féreslas
omviljas som styrelsens ordférande och Peter Hongaard Andersen som styrelsens vice ordférande.
Styrelseledaméterna Ann-Christine Sundell, Mimmi Ekberg och Christofer Sjégren har avbéjt omval.

Eric Krafft

Eric Krafft (Svensk medborgare, f6dd 1975) idr sedan 15 ér en aktiv privat investerare inom flera segment. Han
ir for ndrvarande styrelseledamot i tvd borsnoterade bolag: Leading Edge Materials Corp. och Goviex Uranium
Inc. Fran 2004 till 2006 var han verkstillande dgare av Trafalgar Shipping Ltd., ett Kina-baserat torrlastrederi.
Mellan 2002 och 2004 jobbade han i London och New York inom féretagsfinansiering 4t DVB Bank AG, en



tysk bank inriktad mot transportindustrier. Han har en MSc. Shipping, Trade & Finance fran City University,
London.

Eric Krafft dr oberoende 1 férhdllande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare. Aktieinnehav 1
Immunovia: 200 991 aktier.

Philipp von Hugo

Dr Philipp von Hugo ir jurist med ling internationell erfarenhet och har idag en tjinst som Vice President, Head
of Global Legal Affairs and Compliance pa nederlindska QIAGEN N.V,, ett holdingbolag som ir virldsledande
leverantdr av Sample to Insight-16sningar som hjilper kunderna att fa ut virdefull molekyldr information fran
prover som innehaller livets byggstenar. I sin roll pa QIAGEN, som ir noterat pa New York- och Frankfurt-
bérsen, dr han ansvarig for foretagets program for regelefterlevnad, kommersiella juridiska frigor samt
bolagsstyrning och ESG-fragor. Han har éver 20 drs erfarenhet i branschen och har varit delaktig i manga
féretagsforvirv och kapitalmarknadstransaktioner, liksom hantering av affirstvister 1 bide USA, Europa och
andra linder virlden 6ver. Philipp Von Hugo ir tysk medborgare och filosofie doktor vid universitetet 1 Kiel.
Tidigare tjdnster: Head of Legal Affairs and Human Resources pa Cardion AG, samt advokat vid tva tyska
advokatbyrier.

Philipp von Hugo ir oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare. Inget
aktieinnehav i Immunovia.

Mer information om de till omval f6reslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida och i arsredovisningen f6r
2021.

Valberedningen foreslir dven, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att stimman omviljer auktoriserade
revisorn Mats-Ake Andersson, HL.B Auditoriet AB, till revisor for bolaget, med auktoriserade revisorn Martin
Gustafsson, HLB Auditoriet AB, som revisorssuppleant.

§ 11 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar, efter rekommendation fran ersittningsutskottet, att ersittning till ledande befattningshavare
ska utgbras av fast 16n, eventuell rotlig ersittning, 6vriga sedvanliga f6rmaner samt pension. Den sammanlagda
arliga ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren
ar placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstdende prestationer ska
reflekteras i den totala ersittningen. Den fasta 16nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstillande direktéren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och r6rlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga
ersdttningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra aktierelaterade
instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pé utfallet 1 férhdllande till uppsatta mal
och utformas si att 6kad intressegemenskap uppnis mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare.
Intjainandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far forvirvas ska inte understiga
tre ar. Rorlig kontant ersittning ska inte Gverstiga den fasta 16nen. Villkor f6r rorlig ersittning bor utformas sa att
styrelsen, om sirskilt svara ekonomiska férhdllanden rider, har moijlighet att begrinsa eller underldta att ge ut
rorlig ersittning om ett sidant utgivande bedéms som orimligt och of6renligt med bolagets ansvar 1 Gvrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas méjlighet att begrinsa eller underlita att utge rorlig
ersittning, om styrelsen bedémer att det 4r motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete £6r bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersittning for sidant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner ska sa langt méjligt vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsigningstid pd hégst 18 ménader. Fast 16n under uppsigningstid och
avgingsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for tva ér.

Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer. Styrelsen ska dga
ritt att fringa ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sirskilda skil som
motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare bereds av
ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.



De riktlinjer som beslutades av arsstimman 2021 har f6ljts och samtliga tidigare beslutade ersittningar som dnnu
inte utbetalats haller sig inom ovan angivna ramar. For pagdende program och ersittningar samt utbetalda
ersittningar hdnvisas till ersttningsrapporten, vilken kommer att finnas tillgdnglig pd bolagets webbplats enligt
vad som anges nedan.

§ 12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen fOreslér att arsstimman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget rorelsekapital
och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forviry av andra foretag eller verksamheter, att
bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstimma vid ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission
av sammantaget hdgst ett antal aktier som innebir en 6kning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent
baserat pd det sammanlagda aktiekapitalet 1 bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2022, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt. Styrelsen ska dven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier ska ske
kontant eller genom apport eller kvittning.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i férhéllande till den eller de utomstiende placerare
som kan komma att teckna aktier 1 bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt till ndra den marknadsmassiga nivd, med f6rbehall f6r marknadsmissig
emissionsrabatt i férekommande fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfille bedémer rada.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan beh6vas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet dr giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid
stimman féretridda aktierna.

§ 13 Styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner f6r nyckelpersoner med mera

Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for bolagets ledande
befattningshavare, anstillda och konsulter. Syftet med det foreslagna programmet ar att sikerstilla ett langsiktigt
engagemang bland deltagarna genom ett incitament som dr kopplat till bolagets framtida virdetillvixt.

For genomférande av incitamentsprogrammet féreslar styrelsen att bolagsstimman ska fatta beslut om (i)
emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, samt (i) godkdnnande av
6verlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vrig personal, pa féljande villkor:

1. Hogst 652 000 teckningsoptioner ska kunna ges ut.
Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma det
av bolaget heldgda dotterbolaget Immunovia Incentive AB.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé sirskild teckningslista under perioden 11 april 2022 till
och med den 15 april 2022, med ritt for styrelsen att f6rlinga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

6.  Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden frin och med
den 1 juni 2026 till och med den 30 juni 2026. Overkursen ska tillféras den fria Sverkursfonden.
7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 % av den volymviktade genomsnittskursen for aktien de

tio (10) handelsdagarna nirmast fére dagen for stimmans emissionsbeslut. Teckningskursen och det
antal aktier som vatje option berittigar till kan komma att bli féremal f6r omrikning till f6ljd av
fondemission, split, foretridesemission och liknande dtgirder, varvid de tillimpliga
omrikningsvillkoren ska anvindas (dock aldrig med effekten att teckningskursen understiger
kvotvirdet).

8.  Teckningsoptionerna ska av Immunovia Incentive, vid ett eller flera tillfillen, mot betalning Sverlitas
till ledande befattningshavare och 6vrig personal verksamma inom koncernen, i enlighet med i punkt
10 angivna riktlinjer.

9. Overlatelse enligt punkten 8 ska ske till marknadsmaissigt virde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska
faststillas av oberoende virderare, med anvindande av Black & Scholes virderingsmodell.

10.  Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med foljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
VD hégst 250 000

Ovriga ledande befattningshavare hégst 100 000 per person (totalt hogst 320 000)
Ovriga anstillda/konsulter hégst 4 000 per person (totalt hdgst 82 000)



Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Overteckning kan inte ske. Forsta tilldelning
beriknas ske under viren 2022, och en andra tilldelning under september/oktober 2022.

11.  Av teckningsoptioner som kvarstir efter forsta tilldelningen far tilldelning dérefter ske till framtida
anstillda, befattningshavare eller konsulter till vid var tid gillande marknadsvirde enligt ovan angivna
tilldelningsprinciper. Overlitelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstimman 2023,

12. Vid antagande av att samtliga 652 000 teckningsoptioner utnyttjas f6r teckning av nya aktier kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 32 600 kronor.

13.  Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan visa sig
nédvindiga £6r beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

14.  Ovriga villkor f6r teckningsoptionerna, sasom ritt till vinstutdelning fér aktie som tecknats med stéd
av teckningsoptionerna, framgir av ”Villkor f6r teckningsoptioner i Immunovia AB (Personaloptioner

2022/2026)”.

Skilet till avvikelse frin aktiedgarnas foretraddesritt dr att det anses ligga i samtliga aktiedgares intresse att vissa for
bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstillda eller sidana som bolaget 6nskar rekrytera, har ett
lingsiktigt intresse av att bolagets aktier har en god virdeutveckling. Ett langsiktigt d4garengagemang férvintas
stimulera ett Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen 1 sin helhet samt h6ja motivationen for
deltagarna och syftar till att uppné 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och bolagets aktiedgare.

Styrelsen fOreslér att styrelsen ska ges ritt att dven besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i linder dir tilldelning av teckningsoptioner av olika skil inte dr limpligt.
Sadant alternativt incitamentsprogram ska, si laingt som det dr praktiskt mojligt, vara utformat pa sa sitt att det
till sin ekonomiska effekt f6r nyckelpersonen motsvarar villkoren i det hir aktuella incitamentsprogrammet
baserat pé teckningsoptioner. Den totala kostnaden f6r bolaget f6r sidant alternativt incitamentsprogram fér ej
6verstiga 369 000 US dollar.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag kridvs att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Beredning av styrelsens firslag till incitamentsprogram 2022/ 2026, kostnader for programmet, dvriga utestiende aktierelaterade
incitamentsprogram, utspadning med mera

Forslaget enligt denna punkt har beretts av styrelsen efter riktlinjer fran ersittningsutskottet samt i samrad med
externa radgivare.

Vérdering

Forvirv av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande deras marknadsvirde, vilket innebir att det inte
ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med utstillandet av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvirde ir, enligt en preliminir virdering baserat pd ett marknadsvirde pa den
underliggande aktien om 34,46 kronor, 1,93 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 68,91 kronor
per aktie och en 16ptid pa 3,5 ar. Black & Scholes virderingsmodell har anvints for virderingen med antagande
om en riskfri rinta om 0,189 procent och en volatilitet om 35,1 procent samt med hinsyn till att ingen férvintad
utdelning och Gvriga virdedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader

I och med att teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Immunovia Incentive och 6verlatas till
medarbetare pid marknadsmaissiga villkor beriknas inte nagra framtida kostnader fOr sociala avgifter att belasta
bolaget i anledning av teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund saknas behov av att sikra programmet (hedge).
Programmet bedéms inte ha ndgon visentlig paverkan pd viktiga nyckeltal.

Som ovan anges 4r den maximala totala kostnaden fér bolaget f6r det alternativa incitamentsprogrammet
369 000 US dollar.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta férslag 22 631 581. Den maximala
utspadningseffekten av emissionen av teckningsoptioner beridknas uppga till hogst cirka 2,88 procent av det
totala antalet aktier och réster i bolaget (berdknat utifrdn antalet befintliga aktier i bolaget), férutsatt full teckning
av teckningsoptioner samt utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Utspidningseffekten av forslaget
enligt denna punkt med hinsyn tagen till full teckning och utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner 1



bolaget berdknas uppga till cirka 4,47 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget, férutsatt att full
teckning av teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i bolaget.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

For 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hinvisas till bolagets arsredovisning och ersittningsrapport for
2021 och bolagets webbplats.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier 1 bolaget uppgar per dagen f6r denna kallelse till 22 631 581 aktier med motsvarande
antal réster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stimman

Arsredovisningen och ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2021 och évriga handlingar infor bolagsstimman,
inklusive fullmaktsformuldr och postréstningsformulir, halls tillgingliga hos bolaget pd adress enligt ovan och pa

bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, senast tre veckor fére bolagsstimman.

Valberedningens motiverade yttrande betriffande férslaget till styrelse finns fran och med dagen f6r denna
kallelse tillgingligt pa bolagets webbplats. Kopior av handlingarna sinds till de aktiedgare som begir det och
uppger sin postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstillande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske
utan visentlig skada f6r bolaget, limna upplysningar om dels férhdllanden som kan inverka pa beddmningen av
ett drende pd dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets eller dotterbolags
ckonomiska situation, dels bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

www.euroclear.com/dam/ESw/Iegal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i mars 2022
Immunovia AB (publ)
Styrelsen



